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1. 06uue rroJroxeHlrfl

1. Hacroquee noJIo)KeHIle pernaMeHTr4pyer ocyulecrBneHne Ae{Tenr,Hocrr4 npe4vrernoft
(qIExnonoft) rouuccutz pa6omr s fBnOY Oxrr6prcxufi unoroupo$ulrHufi
npo0eccnonamnrrft KonneArlt (aanee - KoueAN) e coornercrBr,rr4 c (Deaepa,'rbHbrM 3aKoHoM or
29.I2.20I2 Jlb 273-@3 <06 o6pa:oBa:nvrvr e Poccnftcxofi (De4epar\vu>>,3axosou Pecuy6,:rvxra
EarunoprocraH or 01.07.2013r. Ns 696-3 <06 o6pa^:oBaHr4lr n Pecuy6nure BaruroprocraH),
npLIKa3oM. MunnpocBelrleHl4s P(D or 24.08.2022r Ns762 (06 yrBepxleHr.rn llopn4ra
opraHl43aIIIaLI u ocyrlecrBJreHr,rr o6pasorare.nruofi AesreJrbHocrr4 rro o6pa:oeareJrbHbrM
rrporpaMMaM cpeAHero npo$eccraoHrurbHoro o6pasonanun>>, Yctanolr Kolle4Na.
2. llpeanrerrrax (qurcnonax) xouuccprfl. - oro cy6rercr BHyrpzKoJrJreAXHoro ynpaBneHr{s.
3, llpe4nreurax (uuxnonar) KoMl4ccr.fl - 9To o6re,4ranesr4e npenoAanareleft, MacrepoB
rrpor43BoAcrBeHHofo o6yuenur, nocuurareneft, co3AaBaeMoe c qenbro o6ecneqenux yue6uoro
rrpoqecca rro cMexHbIM AI4cqI4nnI4H€IM, r4ccJreAoBaHr,r.fl ero e$Sercrr{BHocrrr, tloBbrrrreHrrs
npo(peccraoHaJlbHoro MacrepcrBa IlpenoAaBarereft, uacrepoB rrpo[sBoAcrBeHHoro o6yrenul,
socnr4rarereft.
4. flpeanaenrar ({ux:ronax) KoMuccus crpoprr cnorc pa6ory B coorBercrBr.rrl c rpe6oeaHtrflMr4
crparefuqecKoro pa3Bvrrrfl KoJrJreAXa, onpeAenqeuoro YcraBoM r.r llporparr,rnroitt pasyutun
KoJrJreAXa, roAoBofo rrJraHa pa6oru.
5. flpe.uvrernax (unrnonax) xouuccl4t cosAaercfl npl4 HaJrurrrrrv rpex Ir 6oree npeno4arareleft
npo$eccuoHa,rbHbrx Ar{cuunnr{H Lr MacrepoB npor43BoAcrBeHHoro o6yuenar oAnofi vru
HecKoiIbKI,IX poAcrBeHnrrx npo$eccuitl clerluiurbHocreft. flpra naruvr4lr B KoJrJreAXe He MeHee
Tpex npeiloAasarereft coorBercrBeHHo oAHofo rrpeAMera, rlr.rxJra r4nrd HecKoJrbKIzx poAcrBeHHbrx

AI4oIII4rIII4H co3Aaerc{ KoMlrccras o6rueo6pasoBareJrbHbrx Ar4cur4nnr.rH, Koropar o6re4unaer
[penoAaBare:refi ltareuarvrKkr, Su:urn, xlrM:,lrtr,6uo.:roruu, un$opuarnKr.r, feorpaSuu, prcropvv,

o6uecrnosuaHtrfl, oKoHoMr.rKr,r, nrrreparypbr, r4HocrpanHbrx f,3brKoB, Susiluecrcofi xylrrypr,r,
OExt.
6. flpe4rr,retiue (uur<nonrre) KoMI4ccI4I4 co3Aarorc.rr na yue6nrrft roA r4 rrpoBoArr 3ace4aHus.
oAIrH pa3 B .{Ba MecfiIla. flo orAe:nurru o6rqr.rM BonpocaM Moryr rrpoBoAr.rrbcfl coBMecrHbre
saae1.aHrrfl npe.qMernbrx (qut<rtonrx) xonruccufi .

7. Pyrono4crno npeAMerHbrMlr (quxlonrrnu) KoMrrccr4flMr4 ocyruecrBnrror npeAceAarenr{,
us6upaeuue u3 t{ucra naz6o:ree orrbrrHbrx npenoraBareleft H MacrepoB rrpor{3BoAcrBeHHoro
o6yueHnx. Cocrae rpeAMerHbIX (uuxronrx) rolrzccuft, r4x rrpeAceAarenr.r yrBep)KAarorcs

Ar.Ip eKToporr.l u o $ oprr,urslorcq npr{Ka3 oM n o KonneAxy.
8. flpeAnaernax (uuxronar) rouucczfl llororqerHa fnaBHoMy KoJrJreKTr4BHoMy opraHy
reAarorurqecxoro caMoyrrpaBreHr4q - rreAaronrqecKoMy coBery Kol;reANa.



 

2. Основные направления деятельности П(Ц)К 

1. Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной деятельности 

преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей. 

2. Организует повышение профессионального, культурного и творческого роста 

преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей; стимулирует их 

инициативу и творчество; активизирует их деятельность в исследовательской, поисковой 

работе по преподаванию дисциплин/ПМ. 

3. Изучает и анализирует состояние преподавания  учебных дисциплин, вида 

деятельности; организует взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий с 

последующей рефлексией. 

4. Производит корректировку  основных образовательных программ по 

профессиям/специальностям  в соответствии с ФГОС. 

5. Обсуждает и утверждает планы проведения предметных декад. 

6. Рассматривает  фонды оценочных средств по учебным дисциплинам, КОС по ПМ, 

методические рекомендации по проведению лабораторных, практических работ, 

организации внеаудиторной работы обучающихся, темы для выпускных  

квалификационных  работ, программы ГИА по профессиям/специальностям.  

7. Принимает участие в организации и проведении  аттестации преподавателей, мастеров 

производственного обучения, воспитателей. 

8. Разрабатывает методические рекомендации по проведению открытых уроков и 

внеклассных мероприятий по учебным дисциплинам/ПМ. 

9. Организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных педагогов. 

10. Обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов в 

своей области. 

11. Обобщает опыт работы лучших преподавателей, мастеров производственного 

обучения, воспитателей. 

12. Организует творческие отчеты преподавателей, проводит смотры учебных кабинетов, 

организует выставки дидактического и методического материала преподавателей, 

мастеров производственного обучения, воспитателей. 

 

Организация работы  предметной (цикловой) комиссии. 

Делопроизводство. 
 

1. Непосредственное руководство деятельностью предметной (цикловой) комиссии      

осуществляет его председатель,  который: 

- ведет документацию, 

- координирует деятельность предметной (цикловой) комиссии, 

- ведет заседания предметной (цикловой) комиссии. 

 2. План работы П(Ц)К утверждается сроком на один учебный год на заседании комиссии 

(в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы) 

3. План работы П(Ц)К является частью годового плана работы Колледжа. 

4. Заседания П(Ц)К проводятся не реже одного раз в два месяца. 

5. Заседания протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые членами П(Ц)К, 

решения и рекомендации). Протоколы хранятся в составе отдельного дела у председателя 

предметной (цикловой) комиссии. 

6. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя предметной 

(цикловой) комиссии. 

7. Кворум для принятия решений является присутствие на заседании предметной 

(цикловой) комиссии более половины его членов. 



8. Решения принимаются простым большинством голосов членов предметной (цикловой) 

комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя предметной (цикловой) комиссии. 

9. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях П(Ц)К, конспекты разработок уроков, 

внеклассных мероприятий сдаются в его методическую «копилку». 

10. В конце семестра, учебного года анализ деятельности П(Ц)К представляется 

администрации  Колледжа. 

 

Права и ответственность П(Ц)К 

Права: 

1. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Колледже. 

2. Вносить коррективы в работу П(Ц)К, программу развития Колледжа. 

3. Обращаться за консультациями по проблемам обучения к директору Колледжа или 

заместителям директора. 

4. Ходатайствовать перед администрацией колледжа о поощрении преподавателей, 

мастеров производственного обучения, воспитателей за успехи в  работе. 

5. Готовить свои предложения при проведении аттестации преподавателей. 

6. Решать вопрос о публикации методических разработок преподавателей, мастеров 

производственного обучения, воспитателей. 

7. Рекомендовать членам  П(Ц)К различные формы повышения педагогического 

мастерства за пределами Колледжа. 

8. Требовать от администрации Колледжа своевременного обеспечения учебных 

кабинетов необходимым оборудованием и наглядностью, а также научно-методической 

литературой и документацией. 

 

Ответственность: 

1.За объективность анализа деятельности преподавателей, мастеров производственного 

обучения, воспитателей. 

2.За своевременную реализацию главных направлений работы. 

3. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы 

П(Ц)К. 

4. За активность и корректность обсуждаемых вопросов. 
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