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1. O6rqne rroJro)fienr.rs

1. Hacrosrqee rorro)KeHr4e pernaMeurr,rpyer ocyulecrBneHr4e Mero4rauecroft pa6orrr s |EIOY
Orrx6prcxr,rfi nHoronpo$umHuft npo$eccuoHamsufi KonneAX (aanee Korne4N) B

coorBercrBprtr e (DerepanrnbrM 3aKoHoM or 29.12.2012 J\! 273-03 <06 o6pa:oBaHr,rr,r B
Poccuftcxoft Oeaepaqrau>>, 3axonorvr Pecny6mrru BalrxoprocraH or 0L07.2013r. Is 696-3 (06
o6pasonaHrau e Pecny6ruxe Sarr6oprocraH)), npr4Ka:ont MurulcrepcrBa npocBelr{eHns P(D or
24.08.2022r. J\b762 (06 yrBepx{Aegr4r{ llopr4r<a opraHlr3arlnu u ocyqecrBneHns
o6pa:onarelluoft AesreJrbHocrr{ rro o6pasoaareJrbHblM nporpaMMaM cperHero
npo$eccuoHanbHofo o6pasonaHur>, VcraeoNa KorreANa.
2. Merorua.recxa.f, pa6ora B KonneAxe - 3To cneqzamur,lft KoMrrJreKc npaKTr4r{ecKZX

Mepofiprzrrufi, 5azupyrorqufics Ha Aocrr4xeHr.rsx Haynu, rrepeAoBoro lleAaroruIqecKoro orIbITa I4

nanpaeleHHuft Ha BcecropoHHee rroBbrrrreHpre KoMrrereHTHocrr4, npo(feccuoHanbHofo
MacrepcrBa, TBopqecKofo rroreHrlr4ana npo(peccHoHaJlbHo-[eAafofl4qecKrax pa6orru4KoB, Ha

rroBbrrrreHlre e(plpexruBHocrr4 yre6no-noclr.rrareJrbHoro npouecca, KauecrBa noAroroBKl4
nualu$nqupoBaHHbrx pa6ouux/cnelll4aJlllcroB.
3. Yqacrue B MeroA[.{ecxofi pa6ore KonneAxa o6sgaremno Ant ncex npo0eccl4oHaJlbHo-

ne.qaroruqecKr{x pa6oruuxoB 14 BKr}oqaercf, B AorIXHocrHHe o6qsaHHocu.

2. Ocrronnbre 3aAaqu MeroAuqecroft pa6oru:
- o6ecneqenue BbrrroJrHeHr4x rpe6onannfi |I|IKP(C) /n|ICC3 no npo$eccrarrvr CnO/
clequa,'rbuocrqM CIIO, coBepixeHcrBoBaHrre MeToALIKI4 rlpenoAaBaHl4fl yue6nrtx

Ar4crlrrrnHH/IIM;
- [cnoJrb3oBaHl4e I4HHoBauI,IoHHbIX TexHo:lorl4fi o6y.renuq 14 Boclur aHnfl;
- rroBbrrrreHr4e reAaron4qecKofo v npo(peccuoHaJrbHofo MacrepcrBa pyKoBoAqrII4x u
npo$eccuoHanbHo-rreAarorr{ecKlrx pa6orur4KoB KonJreAXa, fieAarorl4qecKofo rBopqecrBa Ha

ocHoBe ArzarHocrr4Kr,r Ilx npolpeccnoHaJlbHbrx uorpe6uocreft u eosuoxHocreft;
- opraHr43aqnx yre6uo-MeroAr.rqecKofo corpoBoxAeHns peankrcaulll4 yre6nux ,qucunnlrzH/llM
r4 Apyrr{x Br.rAoB yue6Hoft ,qesrenbHocru o6yuarorll4xcq B coorBercrBLrr4 c IIIIKP(C) no
npo S eccuxru CIIO/[[C C 3 cnequarlbHo crtM CIIO.

3. Oprauu3arluq yrpaBfleHuq
1 . O6ruee pyKoBoAcrBo MeroAl,Iqecxofi pa6oroft ocyuecrBnqer AI4peKTop.

2. HenocpeAcrBeuHbrM opfaHr43aropoM Mero.qu.recroft pa6oru B uenoM no KonneAxy rBJrserctl

3aMecrr,rrerrb Ar4peKTopa no yue6rio-rrpol43BoAcrnennofi pa6ore.

5. fltn oxa3aHrrq noMorr{n npoQeccuoHaJrbHo-IleAarofuqecKuu pa6orulrKaM B ocytqecrBneHlll4
MeroAr{qecrcoft pa6oru co3Aaercs MeroAl4qecxuft xa6uner.

4.OpraHuraIIHq MeroAuqecxoft pa6orrt
1.8 Konne.{xe [poBoAr4Tcs KoJ]JreKTr4BHafl, rpynrroBas v. unp-:r'Blr'pyanbr'afl MeroAl4r{ecKat

pa6ora.



1. Формами коллективной методической работы являются педагогический совет, 

методический совет,  инструктивно-методические совещания, проблемные семинары, 

семинары-практикумы, педагогические чтения, конкурсы, научно-практические 

конференции и т.д. 

- Инструктивно-методические совещания проводятся руководителями колледжа по мере 

необходимости для информации, оперативного изучения и обсуждения нормативных 

документов, рекомендаций. 

- Проблемные семинары, семинары-практикумы, школы педагогического мастерства 

организуются в целях углубленного изучения наиболее важных вопросов учебно-

воспитательного процесса, проводятся дифференцированно в зависимости от 

поставленных задач и состава педагогических работников, уровня их подготовки. 

2. Групповые формы методической работы: предметные (цикловые)  комиссии, 

временные творческие группы. 

-  Предметные (цикловые) комиссии создаются при  наличии трех и более преподавателей 

специальных дисциплин и мастеров производственного обучения одной или нескольких 

родственных профессий.  При наличии в колледже не менее трех преподавателей 

соответственно одного предмета, цикла или нескольких родственных дисциплин 

создается  комиссия   общеобразовательных  дисциплин, которая  объединяет 

преподавателей математики, физики, химии, биологии, информатики, географии, истории, 

обществознания, экономики, литературы, иностранных языков, физической культуры, 

ОБЖ. Предметные (цикловые)  комиссии создаются на учебный год и проводят заседания 

один раз в два месяца. По отдельным общим вопросам могут проводиться совместные 

заседания методических комиссий. Руководство предметными (цикловыми) комиссиями 

осуществляют председатели. Состав предметных (цикловых)  комиссий, их председатели 

утверждаются директором и оформляются приказом по колледжу.  

- Временная творческая группа создается из преподавателей, мастеров производственного 

обучения, воспитателей, руководителей колледжа, объединенных общим интересом для 

выполнения той или иной учебно-методической, научно-методической, учебно-

воспитательной задачи, возникшей   в ходе развития колледжа и требующей оперативного 

решения. Состав временной творческой группы утверждаются директором и оформляется 

приказом по колледжу. 

4. Индивидуальной формой  методической работы является самообразование педагога, 

которое позволяет выбрать удобный для каждого ППР режим учебы и вопросы для 

изучения в рамках  единой методической темы. Педагогическое самообразование 

обеспечивает самостоятельное  целенаправленное приобретение знаний в области 

преподаваемой дисциплины/ПМ, педагогики, психологии и овладение методикой 

обучения и воспитания. 

Индивидуальную методическую работу с педагогическими работниками по оказанию 

помощи в совершенствовании их педагогического и профессионального мастерства, в 

разработке учебно-программной документации, проектировании учебных занятий, 

создании учебно-методических комплексов, разработке авторских программ, 

методических пособий и т.д. осуществляют директор, заместители директора по УПР, 

УВР,  председатели П(Ц)К. 

  

5. Права участников 

1. Выдвигать предложения об улучшении методической работы. 

2. Вносить коррективы в программу развития колледжа. 

3.Гоотовить свои предложения при проведении методической работы. 

4. Рекомендовать членам педагогического коллектива различные формы методической 

работы. 

6. Ответственность 

1.За своевременную реализацию главных направлений работы. 



2. За активность и корректность обсуждаемых вопросов. 

 

7. Планирование и контроль 

1.Методическая работа планируется в виде самостоятельного раздела в перспективных и 

текущих планах работы колледжа. План работы предметных (цикловых) комиссий 

составляется на один учебный год и согласовываются заместителем директора по УПР. 

Планирование и организацию методической работы проводят педагогические работники в 

соответствии с должностными обязанностями. 

2. Отчетными документами о коллективной методической работе являются 

протоколы заседаний и решения предметных (цикловых) комиссий,  методического 

совета, педагогического совета. 

3. Результатом индивидуальной методической работы является создание 

комплексного методического оснащения по предмету (профессии), разработка 

методических рекомендаций, подготовка рефератов, докладов, выступлений. 
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