
 
 



1. Формами коллективной методической работы являются педагогический совет, 

методический совет,  инструктивно-методические совещания, проблемные семинары, 

семинары-практикумы, педагогические чтения, конкурсы, научно-практические 

конференции и т.д. 

- Инструктивно-методические совещания проводятся руководителями колледжа по мере 

необходимости для информации, оперативного изучения и обсуждения нормативных 

документов, рекомендаций. 

- Проблемные семинары, семинары-практикумы, школы педагогического мастерства 

организуются в целях углубленного изучения наиболее важных вопросов учебно-

воспитательного процесса, проводятся дифференцированно в зависимости от 

поставленных задач и состава педагогических работников, уровня их подготовки. 

2. Групповые формы методической работы: предметные (цикловые)  комиссии, 

временные творческие группы. 

-  Предметные (цикловые) комиссии создаются при  наличии трех и более преподавателей 

специальных дисциплин и мастеров производственного обучения одной или нескольких 

родственных профессий.  При наличии в колледже не менее трех преподавателей 

соответственно одного предмета, цикла или нескольких родственных дисциплин 

создается  комиссия   общеобразовательных  дисциплин, которая  объединяет 

преподавателей математики, физики, химии, биологии, информатики, географии, истории, 

обществознания, экономики, литературы, иностранных языков, физической культуры, 

ОБЖ. Предметные (цикловые)  комиссии создаются на учебный год и проводят заседания 

один раз в два месяца. По отдельным общим вопросам могут проводиться совместные 

заседания методических комиссий. Руководство предметными (цикловыми) комиссиями 

осуществляют председатели. Состав предметных (цикловых)  комиссий, их председатели 

утверждаются директором и оформляются приказом по колледжу.  

- Временная творческая группа создается из преподавателей, мастеров производственного 

обучения, воспитателей, руководителей колледжа, объединенных общим интересом для 

выполнения той или иной учебно-методической, научно-методической, учебно-

воспитательной задачи, возникшей   в ходе развития колледжа и требующей оперативного 

решения. Состав временной творческой группы утверждаются директором и оформляется 

приказом по колледжу. 

4. Индивидуальной формой  методической работы является самообразование педагога, 

которое позволяет выбрать удобный для каждого ППР режим учебы и вопросы для 

изучения в рамках  единой методической темы. Педагогическое самообразование 

обеспечивает самостоятельное  целенаправленное приобретение знаний в области 

преподаваемой дисциплины/ПМ, педагогики, психологии и овладение методикой 

обучения и воспитания. 

Индивидуальную методическую работу с педагогическими работниками по оказанию 

помощи в совершенствовании их педагогического и профессионального мастерства, в 

разработке учебно-программной документации, проектировании учебных занятий, 

создании учебно-методических комплексов, разработке авторских программ, 

методических пособий и т.д. осуществляют директор, заместители директора по УПР, 

УВР,  председатели П(Ц)К. 

  

5. Права участников 

1. Выдвигать предложения об улучшении методической работы. 

2. Вносить коррективы в программу развития колледжа. 

3.Гоотовить свои предложения при проведении методической работы. 

4. Рекомендовать членам педагогического коллектива различные формы методической 

работы. 

6. Ответственность 

1.За своевременную реализацию главных направлений работы. 



2. За активность и корректность обсуждаемых вопросов. 

 

7. Планирование и контроль 

1.Методическая работа планируется в виде самостоятельного раздела в перспективных и 

текущих планах работы колледжа. План работы предметных (цикловых) комиссий 

составляется на один учебный год и согласовываются заместителем директора по УПР. 

Планирование и организацию методической работы проводят педагогические работники в 

соответствии с должностными обязанностями. 

2. Отчетными документами о коллективной методической работе являются 

протоколы заседаний и решения предметных (цикловых) комиссий,  методического 

совета, педагогического совета. 

3. Результатом индивидуальной методической работы является создание 

комплексного методического оснащения по предмету (профессии), разработка 

методических рекомендаций, подготовка рефератов, докладов, выступлений. 
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