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1.O6uue roroxeHuq
1.1 MeroAu.recxufi coser (MC) f,Br{ercq opraHoM yrrpaBneulla o6pa:onareJlbHblM rlpoqeccoM

n |BIIOY Orrx6prcxuft unoronpo$unruuft npoSeccuouamrft KonneAX (aa,'ree Korreax).
1.2 B cnoeft AerreJrbHocru MC pyKoBoAcrByercs Oe4epanrnblM 3aKoHow or 29.12.2012 JVr

2T-A3 <06 o6pasoBaHr4r4 s Poccnftcxoft (De.qeparJvrvr>>,3axoirou Pecny6nurcu BaurxoprocraH
or 01.07.2013r. J\e 696-3 (06 o6pa:onanrav a Pecny6nure EaurxoprocraH), npI4Ka3oM

Munucrepcrna npocBerueHus Poccuircrcofi (DeAepa\trtr 24.08.2022.Ns762 <06 yrnepxAeHlrl4
flopx4xa opfaHr{3arlvT4 Lr ocyrqecrBneHr4r o6pa:onaremrioft AetreJlbHocrl4 no

o6paronareJrbHbrM npofpaMMaM cpeAHero upoSeccuoHaJlbHofo o6pasonanur>, YcrasoN,{

Ko:rrte.nNa.

1.3 MC co3Aaercs npLIKa3oM Al4peKropa KonneAxa.
i.4 MC ocyuecrBnrer cBolo AerreJrbHocrb rro rrJraHy, rBJrqlonreMycq cocraBuoft qacrnro nJIaHa

yue6Ho-nocrll4TareJlbnoft pa6omr KolleAxa Ha reKyIIIrIft rol.

2. Ileru u 3aAaqu
2.I {e;n AesrenbHocrrr MC - ueneHanpaBrreHHoe egauNaoAeftcrBr4e tr corpyAHl4rlecrBo

pyKoBoAcrea KorreAxa co BceMr4 yrracrHr4KaMr,r o6pasonareJlbuoro npoqecca, HanpaBneHHoe

ero o[rTr4Mrr3 aur,Ilo.

2.2 fiernerrbnocrb MC nanpauleHa Ha BbIrIorIHeHI,Ie cneAyloqux 3a4a't;.

- npo6nennsrfi anarus cocrotHl,Ifl I,I oIIeHKa o6pasorareJlbHofo ilpoqecca;
- orrpeAeneHne crparerr,rqecKr4x 3araq kr 3araq ynpaBJreHl4r o6yueuzgM neAaforl4qecKl,Ix KaApoB

n Kor:reANe;
- r43yqeHr4e pe3ynbrarr4BHocrr4 pa6omr orAeJrbHbIX lleAafofoB, rIpeAMerI{bIX (uuxloerx)
rcorvrr.rcczfto TBopqecKnx fpynn, nonyqeHne o6texrueHrx AaHHrIX o pe3ynbrarax

o6pa:onareJrbHoro [poqecca;
- pa:pa6orKa MeroArrqecKr,rx pexoMeH4aqufi neAaroraM c IIenbIo rIoBbIIIreHIar o$QercruBHocrll I,I

pe3ynbrarr4BHocrrr r.rx rpyAa, pocra npo(peccuoHaJlbHofo MacrepcrBa, arTvrBrr3aIlnlt pa6oru
[peAMerHblx (uurloerx) rorvruccuft ;

- rroBbrrrreHr,re HayqHo-MeToAlrr{ecKofo ypoBHq v pa3BI4TI4e TBopqecKofo noTeHIII{4,[a

npoSeccuoHaJlbHo - rleAafomqecKoro KonneKTI{Ba;

- coAeftcrer4e BHeApeHr.rlo B o6pa:onarelrnrtfi npouecc HoBbIX neAarofl4tlecKl4x rexHo:tonaft,

o6ecnequnarcIrIHX pa3BI{TI,Ie JII4qHocrl{ o6yuaelrux ;

- opraHrr3aur.rfl cMorpos rca6uHeroB, KoHKypcon npo(fecclroHaJlbHoro MacrepcrBa rleAafofoB,

o 6 o6uenple ta pacnpocrpaHeHl,Ie nepe.qoBoro rleAarorl4qecKo ro onblTa.

3. Co4epxaHrre Aeff TeJrbHocrlr
3.1 Meroauqecrcas AeflT€"rlbqocrb:
- opraHr43aqur paspa6orKr{, srcneprkr3br crpareil4qecKplx .4oKyMeHTon Koue.4xa (uporpanturt

pe3Br4TVfl.;

- BHeceHr4r4 npe4loxenuft rro r43MeHeHuro, coBeplxeHcrBoBaHl,Irc cocraBa, crpyKTypbl vl

Ae.flTerbHocrr4 MeroAuqecroft cnyx6u;



- организация (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов)  

консультирования педагогов по проблеме инновационной деятельности, 

исследовательской работы, профессионального самосовершенствования; 

- осуществление общего руководства разработкой, утверждения нового учебно-

методического обеспечения образовательного процесса; 

- обеспечение реализации программы развития Колледжа через организацию 

методической работы; 

- совершенствование содержания образования, внедрение новых образовательных 

технологий в учебно-воспитательный процесс и анализ эффективности их использования. 

3.2 Учебно-методическая деятельность: 

- организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства 

педагогов, по анализу опыта их инновационной деятельности; 

- внесение предложений по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогов, в том числе в ходе аттестации; 

- организация изучения профессиональных интересов, личностных потребностей и 

затруднений педагогов; 

- участие в подготовке и проведении педагогических советов Колледжа; 

- изучение эффективности организации методической работы в Колледже; 

 - определение и координация плана работы и деятельности по повышению квалификации 

кадров. 

3.3 Диагностическая деятельность: 

-  анализ, координация хода и результатов нововведений, имеющих значимые последствия 

для развития Колледжа в целом; 

- анализ состояния и результативности работы методической службы; 

- осуществление общего контроля за качеством выполнения педагогами методической 

работы; 

- участие в разработке и осуществлении экспертизы материалов для проведения 

профессиональных конкурсов; 

- оценивание деятельности предметных (цикловых) комиссий, временных творческих 

групп. 

 

4. Организация деятельности 

4.1 Управление МС осуществляет директор Колледжа. В состав МС входят заместители 

директора, председатели ПЦК. Члены МС назначаются приказом директора. 

4.2 На заседание МС могут быть приглашены инженерно-педагогические работники 

Колледжа, сотрудники вузов, члены родительского комитета. 

4.3 МС проводит заседания один раз в два месяца. 

4.4 Совет правомочен принимать решение, если на заседании присутствует не менее ¾ 

состава. Решение принято, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

4.5 Решение совета фиксируется в протоколе заседания, который оформляется секретарем 

совета. 

 

5. Права: 

- определять стратегические задачи функционирования и развития Колледжа; 

- обращаться к администрации Колледжа с запросом о предоставлении необходимой 

нормативной, статистической научно-методической документации; 

- рассматривать и утверждать документацию учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

 - вносить предложения по улучшению деятельности педагогов Колледжа в целом, 

обобщать передовой опыт; 

- представлять профессионально-педагогических работников к поощрению за результаты 

методической работы; 



- вносить предложения в положения о смотрах, конкурсах; 

- разрабатывать тексты контрольных и срезовых работ, содержание анкет, рекомендаций 

по организации учебно-воспитательного процесса и внутриколледжного контроля; 

- устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями в 

других образовательных учреждениях. 

 

6. Ответственность: 

- за объективность анализа образовательного процесса, его результатов и оценки 

эффективности деятельности педагогов и методических комиссий; 

- за  своевременность информационно-методического обеспечения, уровень подготовки 

материалов по обобщению передового опыта; 

- за своевременное утверждение положений; 

- за объективность результатов учебно-воспитательного процесса. 
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