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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1.         Место  дисциплины в структуре основной  образовательной программы:  
Учебная дисциплина  «Правовые основы профессиональной  деятельности» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы соответствии с ФГОС по специальности «Поварское и кондитерское дело» и 
части часов вариативной части по запросу работодателя. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии     ОК 01-ОК09 
1.1. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  и 
знания 
Код 
ПК.ОК.ЛР 

Умения  знания 

ОК01-ОК09  
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 

-использовать необходимые 
нормативно - правовые 
документы; 
-защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско - 
процессуальным и трудовым 
законодательством; 
-анализировать  и  оценивать  
результаты  и  последствия  
действия 
(бездействия) с правовой точки 
зрения 
 
  

-основные положения 
Конституции РФ; 
-права и свободы человека 
и гражданина, механизмы 
из реализации; 
-понятие   правового   
регулирования   в   сфере   
профессиональной 
деятельности; 
-законодательные    акты    
и    другие    нормативные    
документы, 
регулирующие     
правоотношения     в     
процессе     
профессиональной 
деятельности; 
-организационно - 
правовые формы 
юридических лиц; 
-правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 
-права   и   обязанности   
работников    в   сфере   
профессиональной 
деятельности; 
-порядок   заключения   
трудового   договора   и   
основания   для   его 
прекращения; 
-роль   государственного   
регулирования   в   
обеспечении   занятости 
населения; 
-право социальной защиты 
граждан; 
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-понятие дисциплинарной 
и материальной 
ответственности 
работника; 
-виды   административных   
правонарушений   и   
административной 
ответственности; 
-нормы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 
разрешения 
споров. 
 
 
 

 
 

 
2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Количество 
часов  

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 
в т. ч.  практической подготовки 36 
в том числе:  
теоретическое обучение 19 
        практические занятия 21 
Самостоятельная работа 2 
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
  ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем часов Коды компетенций и 

личностных 

результатов1, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3  
Раздел 1 
Конституция РФ 

 8  

Тема 1.1 Основные 
положения 
Конституции РФ 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 – ОК10 
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1.Понятие и сущность Конституции РФ. Структура Конституции РФ 
Практическая работа 1: Изучение основ конституционного строя 2 

Тема 1.2 Права и 
свободы человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации 

Содержание учебного материала 2  
ОК 1 – ОК10 
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 

1. Права и свободы человека и гражданина в РФ. 
Практическая работа 2: Составление таблицы классификации 
конституционных прав и свобод гражданина и человека 

2 

Раздел 2 Правовое 
регулирование в 
сфере 
профессиональной 
деятельности 

 12  

Тема 2.1 
Законодательные и 
нормативно-правовые 
документы 

Содержание учебного материала 2  
ОК 1 – ОК10 
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 

1. Понятие и виды источников права. НПА как основной источник 
права.. 

Практическая работа3: Изучение законодательных и нормативно-
правовых документов, регулирующие правоотношения в 
профессиональной деятельности 

2 

Тема 2.2Правовое Содержание учебного материала 2 ОК 1 – ОК10 
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положение 
индивидуальных 
предпринимателей 
 

1. Понятие и особенности правового статуса индивидуального 
предпринимателя. Порядок  

Регистрации и прекращения деятельности индивидуального 
предпринимателя 

ПК 6.1-ПК6.4 
ЛР5 ЛР13-ЛР26 

Практическая работа 4: Изучение понятия и признаки 
несостоятельности (банкротства) 

2 

Тема 2.3 
Организационно-
правовые формы 
юридических лиц 
 

Содержание учебного материала 1 ОК 1 – ОК10 
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1. Понятие юридического лица , его признаки. Создание, реорганизация, 
ликвидация юридического лица. Организационно-правовые формы  
юридических лиц. 
Практическая работа 5: Составление  сравнительной таблицы 
«Организационно-правовые формы коммерческих юридических лиц» 

1 

Тема 2.4 Договорные 
отношения в 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала 1 ОК 1 – ОК10 
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1.Понятие и значение гражданско- правовых договоров в 
профессиональной деятельности. Форма и содержание договора. 
Практическая работа    6: Составление проекта договора  

Раздел 3 Основы 
правового 
регулирования 
трудовой 
деятельности 

 14  

Тема 3.1 Права и 
обязанности 
работника в сфере 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала 1 ОК 1 – ОК10 
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1. Основные понятия и источники трудового права. Трудовые 
правоотношения. Права и обязанности работников и работодателей в 
сфере профессиональной деятельности. 
Практическая работа 7: Изучение локальных нормативных актов, 
регламентирующих права и обязанности работников 

1 

Тема 3.2 Порядок 

заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 – ОК10 

ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1. Трудовой договор: понятия, виды, содержание. Порядок заключения 

трудового договора и основания для его прекращения. 

Практическая работа 8: Составление резюме по трудоустройству 

Составление трудового договора Составление презентации «Как 

2 
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заключить трудовой договор на удаленную работу» 

Тема 3.3 Оплата  

труда 

Содержание учебного материала 1 ОК 1 – ОК10 

ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1.Понятие заработной платы. Правовое регулирование заработной 

платы. Надбавки и доплаты 

Практическая работа  9: Изучение порядка выплаты заработной 

платы 

1 

Тема 3.4 Рабочее 

время и время 

отдыха. 

Дисциплинарная и 

материальная 

ответственность 

Содержание учебного материала 1 ОК 1 – ОК10 

ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1. Структура и виды рабочего времени. Совместительство и 

сверхурочная работа. Режим рабочего времени. Понятие и виды 

времени отдыха. 

Практическая работа 10: Изучение понятий дисциплины труда и 

дисциплинарной ответственности, понятия материальной 

ответственности 

1 

Тема 3.5 Трудовые 

споры 

 

Содержание учебного материала 1  

1. Понятие трудовых споров, их виды. Порядок рассмотрения 

индивидуальных споров в КТС.  

Практическая работа 11: Изучение понятия забастовки, права на 

забастовку, незаконна забастовка 

1 

Тема 3.6 

Государственное 

регулирование 

занятости населения. 

Самозанятость 

граждан. Социальная 

защита граждан 

Содержание учебного материала 1 ОК 1 – ОК10 

ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1. Безработица и её последствия. Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения. Законодательство РФ о 

занятости в трудоустройстве. Государственные органы занятости 

населения. Право социальной защиты граждан. Правовой статус 

безработного. 

Практическая работа 12: Изучение государственных органы 

занятости населения, права социальной защиты граждан, правового 

статуса безработного. 

1 

Раздел 4 Правовое 
регулирование 
административных 
отношение в 
профессиональной 
деятельности 

 8  
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Тема 4.1 Понятие 
административной 

ответственности 
 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 – ОК10 
ПК 6.1-ПК6.4 

ЛР5 ЛР13-ЛР26 
1.Понятие административного права и административной 
ответственности. Виды административных правонарушений и 
административного наказания. 
Практическая работа13:  Изучения внесудебного порядка защиты  
нарушенных прав: административный, нотариальный, и иной порядок 
защиты нарушенных прав; понятие и содержание претензии и порядок ее 
предъявления . Изучение судебного порядка защиты нарушенных прав:  
форма и содержание искового заявления; документы прилагаемые к 
заявлению; порядок обжалования судебных решений. 

4 

Самостоятельная работа: Сообщения на тему: «Правила и сроки 
наложения административных взысканий» 

2 

Дифференцированный зачет 2  

Всего 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «  Гуманитарных и 
социально экономических дисциплин». 
Оснащенный оборудованием: 
- 30 посадочных мест по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
-  учебная доска; 
- 1принтер; 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор, 
-многофункциональное устройство 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
 Информационное обеспечение обучения 
Перечень     рекомендуемых    учебных     изданий,     Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 
3.2.1Основная литература 

1.Румынина, В.В. Основы права./ Учеб. для ССУЗов/ В.В. Румынина. - М.: ИНФРА-М, 
2020 

2.Серебряков, В.Ф. Правовое обеспечение профессии по общественному питанию/ 
В.Ф.Серебряков. - М.: Академия, 2020 

 

3.2.2 основные электронные издания: 
1. http://www.fcior.edu.ru/catalog/meta/5/p/page.html; 
2. http://www.garant. ru 
3. http://www. economi. gov.ru 
4. http://www.consultant.ru 
5.Электронная библиотека-https://profspo.ru/books/84921 

3.2.3 Дополнительные источники: 
 
Нормативно-правовые акты: 

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер.  
закон: [принят Гос. Думой 21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: 
Рид Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к 
изменениям).  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: 
офиц.  
текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( 
кодексы Российской Федерации).  

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: 
[федер.  
закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: 
ЭЛИТ, 2016- 880с. (кодексы Российской Федерации).  

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях – М.: Проспект, КноРус, 
2014г. 
 



11 
 

1. Котеров Н.П.  Экономика организации : учебник для СПО / Котеров Н.П.    
              – 6-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2020г.-288с.  

2. Капустина А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учеб.пособие/ под общ. Ред. Проф. А.Я. Капустина. – М.:Гардарики, 2021г.  

3. Румынина В.В. Основы права: учебник для студ. сред. проф. образования./ В.В. 
Румынина – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021г. 

 
 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки 
перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

− основные положения 
Конституции Российской 
Федерации, Трудового 
Кодекса; 

− права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации; 

− понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной     
деятельности; 

− законодательные акты и 
другие нормативные 
документы, регулирующие 
правоотношения в 
процессе 
профессиональной 
деятельности; 

− организационно-правовые 
формы юридических лиц; 

− правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 

− права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной  
деятельности; 

− порядок заключения 
трудового договора и 
основания его 

Полнота ответов, 
точность 
формулировок, не 
менее 75% 
правильных ответов. 
Не менее 75% 
правильных ответов. 
Актуальность темы, 
адекватность 
результатов 
поставленным 
целям,  
полнота ответов, 
точность 
формулировок, 
адекватность 
применения 
профессиональной 
терминологии 
 

Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного 
опроса; 
-тестирования; 
 
-оценки результатов 
самостоятельной работы 
(докладов, рефератов, 
теоретической части 
проектов, учебных 
исследований и т.д.) 
 
 
 
 
Промежуточная 
аттестация 
в форме комплексного 
дифференцированного 
зачета в виде:  
-письменных/ устных 
ответов,  
-тестирования 
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прекращения; 
− роль государственного 

регулирования в 
обеспечении занятости 
населения; 

− право социальной защиты 
граждан 

− понятие дисциплинарной и 
материальной 
ответственности 
работника; 

− виды административных 
правонарушений и 
административной  

− ответственности; 
− нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 
разрешения споров. 
 

перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

 
− использовать необходимые 

нормативно-правовые 
документы; 

− защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, гражданско-
процессуальным и 
трудовым 
законодательством; 

анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения 

Правильность, 
полнота выполнения 
заданий, точность 
формулировок, 
точность расчетов, 
соответствие 
требованиям 
Адекватность, 
оптимальность 
выбора способов 
действий, методов, 
техник, 
последовательностей 
действий и т.д.  
Точность оценки, 
самооценки 
выполнения 
Соответствие 
требованиям 
инструкций, 
регламентов  
Рациональность 
действий  и т.д. 
 

Текущий контроль: 
- экспертная оценка 
демонстрируемых умений, 
выполняемых действий, 
защите отчетов по 
практическим  занятиям; 
- оценка заданий для 
самостоятельной  работы,  
Промежуточная 
аттестация: 
- экспертная оценка 
выполнения практических 
заданий на зачете  
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