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. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧСЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ЛОГИСТИЧЕСКИХПРОЦЕССОВ В ТРАНСПОРТИРОВКЕ И СЕРВИСНОМ 
ОБСЛУЖИВАНИИ 
 

В  результате освоения программы учебной практики профессионального модуля 
обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Планирование и организация 
логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании», соответствующие ему 
общие компетенции 
и профессиональные компетенции. 

1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

 
 

2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании 
ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

 
 

 Требования к формированию личностных результатов 
 

Личностные результаты реализации 
программы воспитания (дескрипторы) 

Код личност- 
ных резуль- 
татов реали- 
зации про- 

граммы вос- 
питания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра- жающий 
свою российскую идентичность в поликультурном и много- конфессиональном 
российском обществе, и современном мировом со- 

 
ЛР 1 



обществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументиро- ванно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 
защищать историческую правду о Российском государстве 

 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения за- кона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче- скому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выража- ющий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, нацио- нальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно- патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимаю- щий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных 
с взаимодействием с народными избранниками 

 
 
 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честно- сти, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое по- ведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций тра- диционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценно- стей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к де- ловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демон- стрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего по- коления, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в 
ней 

 
 
 
 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осозна- ющий 
ценность собственного труда и труда других людей. Экономиче- ски активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы професси- ональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребно- стей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную го- товность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообра- зование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены техно- логического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящий- ся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

 
 
 
 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его ис- тории и культуры, 
принятие традиционных ценностей многонациональ- ного народа России. 
Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 
народа России, деятельно выражающий чув- ство причастности к 
многонациональному народу России, к Российско- му Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов 
России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в России, к 
соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован- 

 
 
 

ЛР 5 



ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважа- 
ющий их права 

 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра- жающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, обра- 
зовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого чело- века, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принад- лежности 
каждого человека, предупредительный в отношении выраже- ния прав и 
законных интересов других людей 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфес- сиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспече- ния 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, 
граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к пре- умножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многона- 
ционального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

 
 
 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде- ние 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демон- стрирующий 
стремление к физическому совершенствованию. Проявля- ющий сознательное и 
обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 
любых форм зависимостей), де- 
структивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

 
 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв- ляющий 
сформированность экологической культуры на основе понима- ния влияния 
социальных, экономических и профессионально- производственных процессов 
на окружающую среду. Выражающий дея- тельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий 
способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 
поселения, включенный в обще- 
ственные инициативы, направленные на заботу о них 

 
 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно- вами 
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 
состояние и поведение людей. Бережливо относя- щийся к культуре как средству 
коммуникации и самовыражения в обще- стве, выражающий сопричастность к 
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 
творчестве с учётом российских тра- диционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустрой- стве собственного быта. Разделяющий 
ценности отечественного и миро- 
вого художественного наследия, роли народных традиций и народного 
творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к техниче- 

 
 
 
 

ЛР 11 

ской и промышленной эстетике  



Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориенти- 
рованный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как 
союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи- тания детей, 
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответ- ственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопре- 
деленности 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и со- трудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий професси- ональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинирован- ный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестой- 
кость 

 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и про- 
фессий 

ЛР 15 

 
 
 
 

1. В результате освоения программы учебной практики профессионального модуля 
обучающийся должен: 

Иметь 
практический 
опыт 

участия в организации процесса перевозки грузов; оптимизации 
транспортных расходов; 
участия в разработке элементов логистического сервиса; 
участия в анализе элементов логистического сервиса 

Уметь рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами транспорта, в 
т.ч. смешанной перевозки; 
определять оптимальный маршрут перевозки; осуществлять 
выбор транспортного средства; 
заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; проводить 
оптимизацию транспортных расходов; 
применять методы маркетинговых исследований; 
определять экономические параметры логистического сервиса; применять 
методы оценки качества логистического сервиса; определять параметры качества 
логистического сервиса; 
рассчитывать показатели эффективности логистического сервиса; оценивать 
эффективность уровня логистического обслуживания 

 
 
 



Знать основы нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 
порядок организации перевозки грузов различными видами транспорта, в т.ч. 
смешанных перевозок; 
способы расчета стоимости перевозки; 
виды, типы и параметры транспортных средств; 
порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при внутренних и международных 
перевозках грузов; 
порядок и требования к заполнению транспортных документов; 
структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации транспортных расходов; 
содержание, задачи и принципы логистического сервиса; элементы сервисного 
обслуживания; 
классификацию логистического сервиса; роль маркетинга в 
логистическом сервисе; 
экономические параметры организации логистического сервиса; показатели, оценивающие 
качество логистического сервиса; уровни и параметры качества логистического сервиса; 
факторы качества сервисного обслуживания; 
классификация показателей оценки логистического сервиса 

 
 

1.3 Количество часов на освоение программы учебной практики (количество недель/ часов): 
в рамках освоения ПМ.03 – 2  недели / 72  часа. 
 



 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ                           
 

Код ПК Код и 
наименование 

профессиональных 
модулей 

Кол-
во 

часов 
по 

ПМ 

№ 
урока 

Наименование тем 
практики по профилю 

специальности 

Кол-во 
часов 

по 
темам 

Виды работ Уро-
вень 
осво-
ения 

1 2 3 4 5 6 7 9 
ПК 3.1- 
ПК 3.3 

 

ПМ.03  
Планирование и 
организация 
логистических 
процессов в 
транспортировке и 
сервисном 
обслуживании 
 
МДК 03.01. 
Основы 
планирования и 
организации 
логистических 
процессов в 
транспортировке и 
сервисном 
обслуживании 
 

72 
 
 

 

       

ПК 3.1- 
ПК 3.3 

 

  1 Тема 1.1  Основы 
транспортной логистики 

24 Рассчитывать стоимость грузоперевозок 
различными видами транспорта, в т.ч. 
смешанной перевозки; 
Заполнять транспортные документы, в т.ч. 
на английском языке; 
Применять методы маркетинговых 
исследований 

2 



 

    

ПК 3.1- 
ПК 3.3 

 

  2 Тема 1.2. Оптимизация 
транспортной логистики 

12  Проводить оптимизацию 
транспортных расходов 

2 

 ПК 3.1- 
ПК 3.3 

 
 

  3,4 Тема 1.3.Автоматизация 
транспортной логистики 

12 Определять оптимальный маршрут 
перевозки; осуществлять выбор 
транспортного средства 

2 

    Раздел 2     
ПК 3.1- 
ПК 3.3 

 

  5 Тема 2.1 Основы 
логистики сервисного 
обслуживания 

12 Проводить обработку заказов 2 

ПК 3.1- 
ПК 3.3 

 

  6 Тема 2.2 Формирование 
системы сервисного 

обслуживания 

10 Рассчитывать затраты на создание и 
поддержку логистического сервиса 

3 

    Дифференцированный 
зачет 

2   
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4  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
4.1 Требования к материально-техническому обеспечению практики   

Реализация программы учебной практики предполагает наличие лаборатории    «Планирования и 

организации логистических процессов» 

Оборудование лаборатории: 
 Персональные компьютеры – 9шт.; 
компьютерные столы – 9шт.; 
видеопроектор-1шт.; 
кресла компьютерные – 9шт.; 
стол преподавателя -1 шт.; 
стул преподавателя – 1 шт.; 
принтер – 1 шт.; 
 видеопроектор – 1 шт.; 
 доска- 1 шт.; 
 парты ученические – 6шт.; 
стулья ученические- 12шт.; 
 огнетушитель – 1 шт.; 
жалюзи – 3 шт..     
 

4.1. Информационное обеспечение обучения 
Основная литература: 

 
 

1. Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : учеб. пособие / Т.А. 
Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина ; под общ. ред. Т.В. Кузнецовой. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 304 с. («Университетская библиотека 
онлайн», biblioclub.ru) 

 
 
2. Логистика складирования : учебник / В.В. Дыбская. — М.: Инфра-М, 2018. — 559 с. 

(«Университетская библиотека онлайн», biblioclub.ru) 
 
 
3. Логистика: учеб. пособие /Б.А.Аникин (и др.). - М.: Проспект, 2015. – 408 с. 

(«Университетская библиотека онлайн», biblioclub.ru) 
 
 
4. Гринберг, А.С. Документационное обеспечение управления / А.С. Гринберг, Н.Н. Горбачёв, 
О.А. Мухаметшина. – Москва: Юнити-Дана, 2015. – 391 с. («Университетская библиотека онлайн», 
biblioclub.ru) 
 
 
5. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 

организации: учеб. пособие/ под ред. Н.П.Любушин. – М.: Кнорус, 2017. – 352 с. - Рек ФИРО 
 

Дополнительная литература: 
1. Басаков, М.И. Документационное обеспечение управления: (Делопроизводство) 
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/ М.И. Басаков. – 2-е изд., исп. и доп. – Ростов-на-Дону: Издательство «Феникс», 2013. 
– 352 с. («Университетская библиотека онлайн», biblioclub.ru 

 
 

2. Рогожин М. Ю. Организация делопроизводства предприятия: (на основе ГОСТ 
Р6.30-2003):   учебно-практическое   пособие   [Электронный   доступ]/   М.Ю. 

 
Рогожин. - Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2014г. - 209 стр. Код доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=253709&sr=1 
 

Электронные образовательные ресурсы: 
1. www.biblioclub.ru 
2. www.book.ru\ 
3. Правовая система Гарант 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Код и наименование 
профессиональных 

и общих компетенций, 
формируемых в рамках 

модуля1 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 



6 

 

ПК 3.1 Планировать, 
подготавливать и 
осуществлять процесс перевозки 
грузов 
ПК 3.2. Определять 
параметры логистического 
сервиса  
ПК  3.3 
 Оценивать качество 
логистического сервиса ОК 
  01.  
 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
 к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска,  анализа
 и интерпретации 
информации,  и 
информационные технологии
 для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное
 развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

расчет стоимости 
грузоперевозок различными 
видами транспорта, в т.ч. 
смешанной перевозки; 
определение  оптимальных 
маршрутов перевозок; 
осуществление   
  выбора 
транспортного средства; 
заполнение транспортных 
документов, в т.ч. на 
английском языке; осуществление 
оптимизации транспортных 
расходов; применение  
  методов 
маркетинговых 
исследований; 
определение экономических 
параметров логистического 
сервиса; 
применение методов оценки 
качества логистического сервиса; 
определение параметров качества 
логистического сервиса 

оценка выполнения 
контрольных работ, 
тестирования, 
домашнего задания; 
оценка
 результатов 
выполнения 
практической работы; 
оценка хода решения 
заданий, содержащихся
 в практических 
работах; 
оценка заданий, 
выполненных в ходе 
промежуточной 
аттестации; 
оценка отчета по 
учебной, 
производственной 
практике 
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ситуациях. 
ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального 
  и культурного 
контекста. ОК  09. 
 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 
ЛР 13 Соблюдающий в своей 
профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции 
 и 
экстремизму, обладающий 
системным мышлением и 
умением принимать
 решение в условиях 
 риска и неопределенности 
ЛР 14 Готовый 
соответствовать 
ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с 
членами команды и 
сотрудничающий с другими 
 людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, 
пунктуальный, 

  

 


