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1.ПАСПОРТ  УЧЕБНОЙ   ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 

« Экономика организации» 
1.Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО, входящих в состав 
укрупненной группы специальностей 38.00.00. «Экономика и управление» по 
специальности 38.02.03. «Операционная деятельность в логистике». 

1.2.Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена (ППССЗ) 
Учебная дисциплина «Экономика организации»  относится к профессиональному циклу программы 
подготовки специалистов среднего звена, включает часть  из вариативных часов по запросу 
работодателя 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь: определять организационно-правовые формы организаций; планировать 

деятельность организации;  
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  
заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; находить и использовать необходимую экономическую информацию;  
знать: сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
    основные принципы построения экономической системы организации; 
 управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования;  
организацию производственного и технологического процессов; 
 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 
способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
 основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета; 
 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

В процесс освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции 
(ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 



ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
В процесс освоения дисциплины у студентов должны формироваться профессиональные 
компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры 
закупок. 
ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе. 
ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций. 
ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и 
распределении. 
ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 
распределении. 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов. 
ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса. 
ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 
логистической системы. 
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 
уровне подразделения (участка) логистической системы. 

 
Требования к формированию личностных результатов 

 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност- 
ных резуль- 
татов реали- 
зации про- 

граммы вос- 
питания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра- 
жающий свою российскую идентичность в поликультурном и много- 
конфессиональном российском обществе, и современном мировом со- 

 
ЛР 1 



обществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументиро- 
ванно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 
защищать историческую правду о Российском государстве 

 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения за- 
кона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче- 
скому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выража- 
ющий неприятие дискриминации в обществе по социальным, нацио- 
нальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно- 
патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимаю- 
щий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных 
с взаимодействием с народными избранниками 

 
 
 
 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно- 
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честно- 
сти, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое по- 
ведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций тра- 
диционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценно- 
стей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к де- 
ловому взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 
участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон- 
стрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего по- 
коления, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 
ней 

 
 
 
 
 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осозна- 
ющий ценность собственного труда и труда других людей. Экономиче- 
ски активный, ориентированный на осознанный выбор сферы професси- 
ональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребно- 
стей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную го- 
товность к получению профессионального образования, к непрерывному 
образованию течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообра- 
зование и профессиональную переподготовку в условиях смены техно- 
логического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящий- 
ся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

 
 
 
 
 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его ис- 
тории и культуры, принятие традиционных ценностей многонациональ- 
ного народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 
сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чув- 
ство причастности к многонациональному народу России, к Российско- 
му Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 
соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован- 

 
 
 
 

ЛР 5 



ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважа- 
ющий их права 

 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра- 
жающий познавательные интересы с учетом своих способностей, обра- 
зовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого чело- 
века, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 
выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принад- 
лежности каждого человека, предупредительный в отношении выраже- 
ния прав и законных интересов других людей 

 
 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 
прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфес- 
сиональных групп в российском обществе; национального достоинства, 
религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспече- 
ния конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к пре- 
умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многона- 
ционального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

 
 
 
 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде- 
ние гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демон- 
стрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявля- 
ющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и 
опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), де- 
структивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

 
 
 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв- 
ляющий сформированность экологической культуры на основе понима- 
ния влияния социальных, экономических и профессионально- 
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий дея- 
тельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 
опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 
других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 
природы страны, региона, территории, поселения, включенный в обще- 
ственные инициативы, направленные на заботу о них 

 
 
 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно- 
вами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 
проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 
влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относя- 
щийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обще- 
стве, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям 
в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных 
видах искусства, художественном творчестве с учётом российских тра- 
диционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустрой- 
стве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и миро- 
вого художественного наследия, роли народных традиций и народного 
творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к техниче- 

 
 
 
 
 

ЛР 11 



ской и промышленной эстетике  

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориенти- 
рованный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака 
как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи- 
тания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответ- 
ственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

 

 
ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопре- 
деленности 

 
 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со- 
трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий професси- 
ональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинирован- 
ный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестой- 
кость 

 
 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и про- 
фессий ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Демонстрирующий профессиональные умения и навыки, проявление 
экономической и финансовой культуры, экономической грамотности; 
возможности реализации собственных жизненных планов; отношение к 
профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 
Способный продуктивно и добросовестно трудиться, и реализовать свой 
личностный потенциал в профессиональной деятельности. Самостоя- 
тельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей дея- 
тельности. 

 
 
 

ЛР 16 

Мотивированный к самообразованию и развитию. Признающий цен- 
ность образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, из- 
бегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным 
развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 
критерии личной успешности. Готовый к профессиональной конкурен- 
ции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологиче- 
скую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющих- 
ся ситуациях. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению. 

 
 
 

ЛР 17 

Проявляющий культуру потребления информации, умение и навыки 
пользования компьютерной техникой и специализированными програм- 
мами; навыки отбора и критического анализа информации, умение ори- 
ентироваться в информационном пространстве (в том числе в сетевом) 

 
ЛР 18 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 



 

образовательного процесса (при наличии) 
Проявляющий сознательное отношение к труду; добросовестность и от- 
ветственность за результат учебной деятельности; демонстрирующий 
интерес к будущей профессии; демонстрирующий навыки здорового об- 
раза жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся 

 
ЛР 19 

Проявляющий мировоззренческие установки на отсутствие фактов про- 
явления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся ЛР 20 

Демонстрирующий интерес к участию и проведению мероприятий куль- 
турно-спортивной направленности (концерты, конкурсы, соревнования, 
фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

 
ЛР 21 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки студента   80 часов, в том  числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося __68__ часов; 
самостоятельной работы обучающегося _12_ часов; 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Экономика 
организации» 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды работы 

Вид учебной работы Объём 
часов/зачетных 

единиц 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 80 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 
в том числе:  
практические занятия 34 
Самостоятельная работа студента (всего) 12 
Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета            

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: «Экономика организации» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объём 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
  16  
Раздел 1. 
Организация (предприятия) в 
условиях рынка 
Тема 1.1 Отраслевые особенности 
организации в рыночной экономике 

Содержание учебного материала: 10 
Введение. Понятие, уровни, методы науки. Ученые экономисты. 
Сущность организации как основного звена экономики отраслей. 
Основные принципы построения экономической системы организации. 
Организационно-правовые формы хозяйствования их характеристика и 
принципы функционирования. 

6 2 

Практическое занятие №1 «Выбор организационно-правовой формы 
предприятия» 

4  

Самостоятельная работа: 
С.р.№1 Подготовка сообщений  «Способы экономии ресурсов» 3 ч. 
С.р.№2 Составление опорной схемы «Цель и значение экономики для 
общества» 2 ч. 
С.р.№3 «Составление таблицы группировки и классификации 
организационно-правовых форм предприятий» 3 ч. 

6 

Раздел 2. 
Материально-техническая база 
организации 

 12  

Тема 2.1. 
Основные средства 

Содержание учебного материала: 10 2 
Понятие основных средств, их сущность и значения. Классификация 
элементов основных средств и их структура Оценка, износ и 
амортизация основных средств. Принципы и методы управления 
основными средствами. 

6 

Практическое занятие №2 «Расчет и исчисление амортизации» 4  

Самостоятельная работа: 
С/р.№4  Подготовка сообщений  «Порядок использования 
амортизационного фонда» 2ч. 
С.р.№5 Выполнение индивидуального задания по расчёту амортизации 
- 2 ч. 

2 



 

Раздел 3. 
Кадры предприятияи оплата 
труда 

 12  

Тема 3.1. 
Кадры предприятия и 
производительность 
труда 

Содержание учебного материала: 6 2 
 

Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели 
обеспеченности трудовыми ресурсами. Производительность труда. 
Методы и показатели ее измерения. 

2 

 

Практические  занятия:  
 №3 «Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами» 

4 

 
 Самостоятельная работа: - 

  Тема 3.2. 
      Оплата труда 

Содержание учебного материала: 6  
 

Трансформация системы оплаты труда в современных условиях. 
Формы и системы оплаты труда. 

2 
      3 

Практические  занятия: 
№4 «Расчёт заработной платы разных категорий работников» 

4 

 
Самостоятельная работа: - 

Раздел 4. 
Основные технико-экономические 

показатели деятельности 
организации 

 38  

Тема 4.1 

Издержки производства и 

Реализация продукции по 

статьям и элементам   

Содержание учебного материала: 10  
 

Понятие состава издержек производства обращения. Смета затрат 

на производство и реализацию продукции (работ, услуг), калькуляция 

себестоимости и ее значение. 

Методы калькулирования. 

4 

3 

Практические  занятия: 

№5 «Расчёт видов издержек организации» 

6 

 
Самостоятельная работа: - 

Тема 4.2. Ценообразование Содержание учебного материала: 8  

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

 Ценообразующие факторы. 

4 3 



 

Методы формирования цен, этапы процессов ценообразования. 

Практические  занятия: 

№6 «Разработка ценовой политики организации» 

№7  «Расчёт розничной цены товара» 

4 

 

Самостоятельная работа: 
С.р.№6 Подготовка сообщений «Динамика изменения цен в экономике 
– 3 ч. 
С.р.№7 Составление схемы расчёта цены – 2 ч. 
С.р.№8 Выполнение индивидуального задания по расчёту розничной 
цены товара 5 ч. 

2 

Тема 4.3. Планирование 
деятельности организации 

Содержание учебного материала: 2  
Планирование деятельности организации. Стратегическое и 
перспективное планирование. Стадии процесса стратегического 
планирования. 

2 
2 

Практические  занятия: - 
 Самостоятельная работа:  - 

Тема 4.4. 

Прибыль и рентабельность 
Содержание учебного материала: 6  
Прибыль организации - основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, её источники и 

виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли. 

2 3 
 

Практические  занятия: 

№8 «Расчёт видов прибыли» 

№9 «Расчёт видов рентабельности» 

4 

 
Самостоятельная работа:  
С.р.№9  Составление схемы классификации видов прибыли  

2 

Тема 4.5. 

Показатели работы организации 

(фирмы) 

Содержание учебного материала: 8  
Экономическая эффективность организации и методика ее расчета. 

Экономическая эффективность отдельных мероприятий и методика 

их расчета. Показатели ожидаемой и плановой эффективности 

внедрения новой техники. Методика их расчета. 

4 2 
3 

Практические  занятия: 
№10 «Расчёт показателей производственно-финансового плана 
(бизнес-плана)» 

4 

 



 

№11 «Расчёт основных технико-экономических показателей 
деятельности организации» 
Самостоятельная работа:  - 

 
 Дифференцированный зачет 

 
2  

 Всего 80  

 
 
 
 



 

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации».                                             
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.       

Реализация  учебной  дисциплины  требует  наличия  учебного  кабинета «Экономики 
организации». 
Оборудование учебного кабинета: 

• посадочные места по количеству обучающихся; 
• рабочее место преподавателя; 
• комплект учебно-наглядных пособий «Экономика предприятия»; 
• нормативные документы; 
• учебно-методический комплекс средств обучения, необходимых для выполнения 

образовательной программы; 
• учебники, дидактические материалы, раздаточный материал  в соответствии с 

образовательной программой; 
• комплект типовых заданий, тестов, контрольных работ и т.п. для диагностики 

выполнения требований базового уровня образовательного стандарта; 
• стендовый материал, который носит обучающий характер:                                           

                             рекомендаций по выполнению домашних работ;                               
                                                                 рекомендаций по подготовке к различным 
формам учебной деятельности (практикум, семинар, курсовая работа, 
тестирование, зачет, собеседование, экзамен); 

• правила техники безопасности работы и поведения в кабинете.                                   
                                                                                  

Технические средства обучения: 
Учебно-практическое оборудование 
• Аудиторная доска с магнитной поверхностью и с набором приспособлений для крепления 

таблиц; 
• Комплект инструментов для работы у доски. 
Технические средства 
• Проектор; 
• Ноутбук с возможностью подключения к Internet; 
• Слайды  по тематике курса. 

3.2.  Информационное обеспечение обучения. 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов. 

Основные источники: 
Гомола А.И. Экономика для профессии и специальностей социально- экономического 
профиля6 учебник ,-М: Академия , 2016. 

Интернет-ресурсы: 
           1.Магомедов А.М. Экономика и организация /учебник 2 изд.  Электронная библиотека, 
2019 

2.ЭР ЦОС СПО «PROF- образование»-Электронная библиотека в ОМПК 
3.Библиотека: научные, информационно - аналитические материалы   попроблемам 
экономики организации (тексты книг, методических пособий) [Электронный ресурс]:  
4.//www.economictheory.narod.ru.- Режим доступа – 
5.//www.economictheory.narod.ru/ b_cataloque.htm, свободный. – Загл. с экрана. 
Экономический портал: лекции по экономике, книги, учебные мате 
риалы [Электронный ресурс]:  
6// www. econportal.ru. - Режим доступа- 
//www. econportal.ru. / index. php, свободный. – Загл. с экрана. 
7.Электронный   ресурс   «Экономика   организации».   Форма   доступа: 
 www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf 



 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ     

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
Контроль  и  оценка  результатов  освоения  дисциплины  осуществляется преподавателем   
 в    процессе    проведения    практических    занятий, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных расчетов показателей. 

Результат обучения (освоения 
умения, усвоения знания) 

Коды формируемых 
профессиональных и 
общих компетенций 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 
Освоения умения: 

определять организационно-
правовые формы организаций; 
планировать деятельность 
организации;  

определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации;  

заполнять первичные документы 
по экономической деятельности 
организации; 

рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; находить 
и использовать необходимую 
экономическую информацию;  

 
Усвоения знания: 

: сущность организации как 
основного звена экономики отраслей; 

    основные принципы 
построения экономической системы 
организации; 

 управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования;  

организацию производственного 
и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 

способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; 

 механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда; 

 основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации и методику 
их расчета; 

 аспекты развития отрасли, 
организацию хозяйствующих 

ПО 1 
ОК 1 - 9 ПК 1.1-

1.4,  2.1 - 2.2, 3.1 - 
3.3, 4.1-4.3 

- Анализ и оценка 
результатов выполнения 
самостоятельной работы 
- Защита практической 
работы 
- Взаимоконтроль 
- Устный опрос 
- Защита практической 
работы 
- Взаимоконтроль 
- Промежуточный 
 контроль – в форме   
зачёта 
- Анализ и оценка 
результатов выполнения 
самостоятельной работы 
- Защита практической 
работы 
- Взаимоконтроль 
- Устный опрос 
- Защита практической 
работы 
- Взаимоконтроль 
- Промежуточный 
 контроль – в форме   
зачёта 



 

субъектов в рыночной экономике; 
 
 
 

 
 
 
 


