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Пояснительная записка 
  
    Самостоятельная работа обучающихся (СРО) по дисциплине «Охрана труда» 

является одним из видов учебной работы, включающим активные формы и методы 
обучения. СМР может быть как аудиторной, то есть выполняемой в ходе аудиторных 
занятий по расписанию, так и внеаудиторной. 

    Основными принципами организации СРО являются: систематичность, 
непрерывность, сотрудничество преподавателя и обучающегося, дифференциация по 
степени сложности на каждом этапе освоения программы дисциплины. 

Самостоятельная работа студентов проводится с целью: 
-систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 
-углубления и расширения теоретических знаний; 
-формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию, дополнительную литературу; 
-развития познавательных и творческих способностей личности студентов; 
-творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
-формирования навыков самообразования, совершенствования и самореализации 

как основополагающего компонента компетентности выпускника; 
-развития исследовательских умений, формирование самостоятельности 

мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 
-формирования общих и профессиональных компетенций; 
развитию исследовательских умений. 
 
ТРЕБОВАНИЯ К ПЛАНИРОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ 
ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 
При планировании заданий для внеаудиторной самостоятельной работы 

рекомендуется использовать следующие типы самостоятельной работы: 
-воспроизводящая (репродуктивная), предполагающая алгоритмическую 

деятельность по образцу в аналогичной ситуации; 
-реконструктивная, связанная с использованием накопленных знаний и известного 

способа действия в частично измененной ситуации; 
-эвристическая (частично-поисковая), которая заключается в накоплении нового 

опыта деятельности и применении его в нестандартной ситуации; 
-творческая, направленная на развитие способностей студентов к 

исследовательской деятельности. 
Содержание и формы внеаудиторной самостоятельной работы студентов по 

учебной дисциплине, а также способы и критерии ее проверки зависят от специфики 
развиваемых компетенций и применяемых образовательных технологий и определяются 
преподавателями, занятыми в ее реализации. 

Подготовка обучающихся включает в себя следующие виды внеаудиторной 
самостоятельной работы: 

для овладения знаниями: 
-чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); 
-составление плана текста; 
-графическое изображение структуры текста; 
-конспектирование текста; 
-выписка из текста; 
-работа со словарями и справочниками; 
-ознакомление с нормативными документами; 
-использование компьютерной техники, интернет и др. 



 
для закрепления и систематизации знаний: 
-работа с конспектом текста (обработка текста); 
-повторная работа над учебным материалом (учебниками, первоисточника, 

дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); 
-составление плана и тезисов ответа; 
-составление таблиц для систематизации учебного материала;  
-изучение нормативных материалов; 
-ответы на контрольные вопросы; 
-аналогическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, 

контент-анализ и др.). 
-подготовка проектов и презентаций; 
для формирования умений: 
-решение задач и упражнений по образцу; 
-решение вариантных задач и упражнений; 
-решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; 
          ФОРМЫ КОНТРОЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
1.Просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы 
преподавателем. 
2.Организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания 
3.Обсуждение результатов выполненной работы на занятии. 
4.Проведение письменного опроса. 
5.Проведение устного опроса. 
6.Организация и проведение индивидуального собеседования. 
7.Организация и проведение собеседования с группой. 
 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 
Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся являются: 
-уровень освоения учебного материала; 
-уровень умения использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач; 
-уровень сформированности общеучебных умений; 
-уровень умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, 

находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике; 
-обоснованность и четкость изложения материала; 
-оформление материала в соответствии с требованиями стандарта предприятия; 
-уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 
-уровень умения четко сформулировать проблему, предложив ее решение, 

критически оценить решение и его последствия; 
-уровень умения определить, проанализировать альтернативные возможности, 

варианты действий; 
-уровень умения сформулировать собственную позицию, оценку и 

аргументировать ее. 
 
Оценка «5» ставится, если: 
• работа выполнена полностью; 
• в логических рассуждениях и обосновании решения нет пробелов и ошибок; 
• в решении и заполнении бланков нет ошибок и исправлений; 
Оценка «4» ставится, если: 



• работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны (если 
умение обосновывать рассуждения не являлось специальным объектом проверки); 

• допущена одна ошибка или два недочета; 
Оценка «3» ставится, если: 
• допущены более одной ошибки или более двух-трех недочетов, но студент 

владеет обязательными умениями и знаниями. 
Оценка «2» ставится, если: 
• допущены существенные ошибки, показавшие, что студент не владеет 

обязательными умениями и знаниями 
Критерии ошибок 
К грубым ошибкам относятся ошибки, которые обнаруживают незнание 

студентами формул решения задач, правил заполнения бланков документов; незнание 
приемов решения задач, заполнения бланков унифицированных форм (исправления), а 
также вычислительные ошибки; 

К негрубым ошибкам относятся: если при решении задач была допущена описка, 
но при этом решение верное; 

К недочетам относятся: нерациональное решение, недостаточность или отсутствие 
пояснений, обоснований в решениях. 

Характеристика заданий 
1. Подготовка информационного сообщения — это вид внеаудиторной 

самостоятельной работы по подготовке небольшого по объему устного сообщения для 
озвучивания на семинаре, практическом занятии. Сообщаемая информация носит 
характер уточнения или обобщения, несет новизну, отражает современный взгляд по 
определенным проблемам. Сообщение отличается от докладов и рефератов не только 
объемом информации, но и ее характером — сообщения дополняют изучаемый вопрос 
фактическими или статистическими материалами. Оформляется задание письменно, оно 
может включать элементы наглядности (иллюстрации, демонстрацию). 

Регламент времени на озвучивание сообщения — до 5 мин. Затраты времени на 
подготовку сообщения зависят от трудности сбора информации, сложности материала по 
теме, индивидуальных особенностей обучающегося и определяются преподавателем. 

Критерии оценки: 
1.актуальность темы; 
2. соответствие содержания теме; 
3.глубина проработки материала; 
4.грамотность и полнота использования источников; 
5.наличие элементов наглядности. 
2. Написание реферата — это более объемный, чем сообщение, вид 

самостоятельной работы обучающегося, содержащий информацию, дополняющую и 
развивающую основную тему, изучаемую на аудиторных занятиях. Ведущее место 
занимают темы, представляющие профессиональный интерес, несущие элемент новизны. 
Реферативные материалы должны представлять письменную модель первичного 
документа— научной работы, монографии, статьи. Реферат может включать обзор 
нескольких источников и служить основой для доклада на определенную тему на 
семинарах, конференциях. 

Критерии оценки: 
актуальность темы; 
соответствие содержания теме; 
глубина проработки материала; 
грамотность и полнота использования источников; 
соответствие оформления реферата требованиям. 
3.Написание конспекта первоисточника (статьи, монографии, 



учебника, книги и пр.) — представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной 
работы студента по созданию обзора информации, содержащейся в объекте 
конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные 
принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные 
методологические положения работы, аргументы, этапы доказательства и выводы. 
Ценность конспекта значительно повышается, если студент излагает мысли своими 
словами, в лаконичной форме. 

Конспект должен начинаться с указания реквизитов источника (фамилии автора, 
полного наименования работы, места и года издания). Особо значимые места, примеры 
выделяются цветным подчеркиванием, 

взятием в рамку, пометками на полях, чтобы акцентировать на них внимание и 
прочнее запомнить. 

Критерии оценки: 
содержательность конспекта, соответствие плану; 
отражение основных положений, результатов работы автора, выводов; 
ясность, лаконичность изложения мыслей обучающихся; 
наличие схем, графическое выделение особо значимой информации; 
соответствие оформления требованиям; 
грамотность изложения; 
конспект сдан в срок. 
4. Составление опорного конспекта — представляет собой вид внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов по созданию краткой информационной структуры, 
обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. 

Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую 
характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель 
опорного конспекта — облегчить запоминание. В его составлении используются 
различные базовые понятия, термины, знаки (символы) — опорные сигналы. Опорный 
конспект — это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Составление 
опорного конспекта к темам особенно эффективно у студентов, которые столкнулись с 
большим объемом информации при подготовке к занятиям и, не обладая навыками 
выделять главное, испытывают трудности при ее запоминании. Опорный конспект может 
быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки 
концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с 
дополнительными элементами и др. Задание составить опорный конспект по теме может 
быть как обязательным, так и дополнительным. 

Критерии оценки: 
соответствие содержания теме; 
правильная структурированность информации; 
наличие логической связи изложенной информации; 
соответствие оформления требованиям; 
аккуратность и грамотность изложения; 
работа сдана в срок. 
5. Составление сводной (обобщающей) таблицы по теме — это вид 

самостоятельной работы студента по систематизации объемной информации, которая 
сводится (обобщается) в рамки таблицы. Формирование структуры таблицы отражает 
склонность обучающегося к систематизации материала и развивает его умения по 
структурированию информации. Краткость изложения информации характеризует 
способность к ее свертыванию. В рамках таблицы наглядно отображаются как разделы 
одной темы (одноплановый материал), так и разделы разных тем (многоплановый 
материал). Такие таблицы создаются как помощь в изучении большого объема 
информации, желая придать ему оптимальную форму для запоминания. Задание чаще 



всего носит обязательный характер, а его качество оценивается по качеству знаний в 
процессе контроля. Оформляется письменно. 

Критерии оценки: 
соответствие содержания теме; 
логичность структуры таблицы; 
правильный отбор информации; 
наличие обобщающего (систематизирующего, структурирующего, сравнительного) 

характера изложения информации; 
соответствие оформления требованиям; 
работа сдана в срок. 
По программе учебной дисциплины ОП.03 Охрана труда на выполнение 

самостоятельной работы отведено - 4часа 
 

Перечень самостоятельных работ 
 
1.Работа над учебным материалом, подбор дополнительной литературы по темам: 
«Организация службы охраны  труда на предприятиях всех форм собственности», 
«Аттестация рабочих мест по условиям труда», «Анализ опасных и вредных 
производственных факторов на предприятиях пищевой промышленности». 
2.Ответы на контрольные вопросы по темам: «Нормирование параметров 
производственной среды на предприятиях пищевой промышленности», «Нормирование 
производственного освещения», «Требования охраны труда при эксплуатации 
производственного и технологического оборудования». 
3.Изучение нормативных документов:  
Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании ПОТ РМ – 011 – 2000 
Типовая инструкция по охране труда для повара ТИ РМ - 045 – 2002. 
Типовая инструкция по охране труда для кондитера ТИ РМ – 039 –  2002. 
4.Составление плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в 
производственных цехах предприятий общественного питания. 
5. Составление рефератов, проработка дополнительной литературы, компьютерных 
презентаций по темам уроков в соответствии с заданием преподавателя. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Информационное обеспечение реализации программы 
                   

     Информационное обеспечение реализации программы 
                             Основные печатные издания 

1.Калинина В.М. Охрана труда на предприятиях пищевой промышленности: Учебник. – 
М.: Академия, 2020. – 320 с. 
2.Бурашников М.Ю., Максимов А.С. Охрана труда в пищевой промышленности, 
общественном питании и торговле. – М.:  ИРПО; «Академия», 2020. – 258 с. 
3.Фатыхов Д.Ф., Белехов А.Н. Охрана труда в торговле. Общественном питании, пищевых 
производствах в малом бизнесе и быту: Учебное пособие. – М.: ИРПО; «Академия», 2021. 
– 224 с. 
4.Фильев В.И. Охрана труда на предприятиях РФ. – М.:  «Академия», 2019. – 294 с. 
    

                      Основные электронные издания 
1. Кривова, М. А. Охрана труда : учебное наглядное пособие для СПО / М. А. Кривова, Д. 
А. Мельникова, Н. Г. Яговкин. — Саратов : Профобразование, 2022. — 156 c. — ISBN 
978-5-4488-1397-9. — Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. 
2. Симакова, Н. Н. Организация охраны труда : практикум для СПО / Н. Н. Симакова. — 
Саратов : Профобразование, 2021. — 164 c. — ISBN 978-5-4488-1182-1. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. 
3.Бочкарева, Н. А. Техническое оснащение организаций общественного питания и охрана 
труда : учебник для СПО / Н. А. Бочкарева. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай 
Пи Ар Медиа, 2020. — 301 c. — ISBN 978-5-4488-0829-6, 978-5-4497-0505-1. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. 
                     Дополнительные источники: 
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