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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В БАНКАХ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.07. «Организация бухгалтерского учета в банке» являет- 

ся обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Организация бухгалтерского учета в банках» обеспечивает 
формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и ОК 
01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания: 

 
Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК 01 
 

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных 
областях методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02 
 

определять задачи для поиска 
информации;  
определять необходимые источники 
информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 
оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации,  современные 
средства и устройства 
информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств 



решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

ОК 03 
 

определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 
определять источники 
финансирования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности;  
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации;  
 

ОК 04 
 

организовывать работу коллектива  
и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
основы проектной деятельности 

ОК 05 
 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 09 
 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 
кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 



планируемые); 
писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

профессиональной направленности 

ПК 1.1 отражать в учете операции по 
расчетным счетам клиентов  

порядок открытия и закрытия 
лицевых счетов клиентов в валюте 
Российской Федерации и 
иностранной валюте; 
правила совершения операций по 
расчетным счетам, очередность 
списания денежных средств; 
типичные нарушения при 
совершении расчетных операций по 
счетам клиентов 

ПК 1.4 вести учет расчетных документов, 
не оплаченных в срок из-за 
отсутствия средств на 
корреспондентском счете; 
отражать в учете межбанковские 
расчеты; 
 

системы межбанковских расчетов; 
порядок проведения и учет расчетов 
по корреспондентским счетам, 
открываемым в подразделениях 
Банка России; 
порядок проведения и учет расчетов 
между кредитными организациями 
через корреспондентские счета 
(ЛОРО и НОСТРО); 
порядок проведения и учет 
расчетных операций между 
филиалами внутри одной кредитной 
организации; 
типичные нарушения при 
совершении межбанковских 
расчетов 

ПК 1.5 проводить и отражать в учете 
расчеты по экспортно-импортным 
операциям 

нормативные правовые документы, 
регулирующие совершение 
операций по международным 
расчетам, связанным с экспортом и 
импортом товаров и услуг; 
нормы международного права, 
определяющие правила проведения 
международных расчетов; 
формы международных расчетов;  
виды платежных документов, 
порядок проверки их соответствия 
условиям и формам расчетов; 
порядок проведения и отражение в 
учете операций международных 
расчетов с использованием 
различных форм; 
порядок и отражение в учете 
переоценки средств в иностранной 
валюте; 
меры, направленные на 
предотвращение использования 



транснациональных операций для 
преступных целей 

ПК 1.6 оформлять и отражать в учете 
расчетные и налично-денежные 
операции при использовании 
платежных карт в валюте 
Российской Федерации и 
иностранной валюте 

нормативные правовые документы, 
регулирующие совершение 
операций с использованием 
платежных карт; 
виды платежных карт и операции, 
проводимые с их использованием; 
технологии и порядок учета 
расчетов с использованием 
платежных карт, документальное 
оформление операций с 
платежными картами; 
типичные нарушения при 
совершении операций с 
платежными картами 

ПК 2.3 оформлять и отражать в учете 
операции по выдаче кредитов 
физическим и юридическим 
лицам, погашению ими кредитов; 
оформлять и вести учет 
обеспечения по предоставленным 
кредитам; 
оформлять и отражать в учете 
начисление и взыскание 
процентов по кредитам; 
оформлять и вести учет 
просроченных кредитов и 
просроченных процентов; 
оформлять и вести учет списания 
просроченных кредитов и 
просроченных процентов 

методы оценки залоговой 
стоимости, ликвидности предмета 
залога; 
способы и порядок начисления и 
погашения процентов по кредитам; 
порядок осуществления контроля 
своевременности и полноты 
поступления платежей по кредиту и 
учета просроченных платежей; 
критерии определения проблемного 
кредита; 
типовые причины неисполнения 
условий кредитного договора и 
способы погашения просроченной 
задолженности; 
меры, принимаемые банком при 
нарушении условий кредитного 
договора; 
отечественную и международную 
практику взыскания задолженности; 
методологию мониторинга и 
анализа показателей качества и 
эффективности истребования 
просроченной и проблемной 
задолженности по потребительским 
кредитам 

ПК 2.4 оформлять и отражать в учете 
сделки по предоставлению и 
получению кредитов на рынке 
межбанковского кредита 

порядок оформления и учета 
межбанковских кредитов; 
особенности делопроизводства и 
документооборот на межбанковском 
рынке; 
основные условия получения и 
погашения кредитов, 
предоставляемых Банком России. 

 



В рамках программы учебной дисциплины обучающимися достигаются   
личностные результаты: 

 

 

 
 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 
личности 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: чест- 
ности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия корруп- 
ции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать ре- 
шение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пункту- 
альный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизне- 
стойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям рынка труда в профессиональ- 
ной сфере 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации 

ЛР 16 Осознающий культурно-историческое наследие Волгоградской области, готовый его 
сохранять, поддерживать и развивать для формирования положительного имиджа 
региона. 

ЛР 17 Демонстрирующий трудовую мотивацию к реализации основных принципов дея- 
тельности банков, поддержанию и развитию традиций и ценностей профессиональ- 
ного сообщества. 

ЛР 18 Экономически активный гражданин, чувствующий ответственность за свои действия 
и поступки, инициативный и самостоятельный, реализующий социально значимые 
проекты в области финансовой среды. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

ЛР 19 Стремящийся к увеличению масштабов продажи банковских продуктов и услуг, спо- 
собный к развитию коммуникационных связей в области банковской рекламы и свя- 
зям с общественностью, способствующий росту конкурентоспособности коммерче- 
ских банков. 

Личностные результаты выпускника, освоившего программу 
профессионального модуля 

Код лич- 
ностных 



ЛР 20 Способный воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию, 
используя различные цифровые средства, позволяющие в условиях переговорного 
процесса с клиентами банка достигать поставленных целей. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса 

ЛР 21 Владеющий навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея- 
тельности; способный и готовый к самостоятельному поиску методов решения бан- 
ковских задач, включая умение ориентироваться в различных источниках информа- 
ции, критически ее оценивать и интерпретировать. 

ЛР 22 Участвующий в реализации просветительских программ и работе молодежных объ- 
единений 

ЛР 23 Обладающий навыками усидчивости; способный длительное время заниматься одно- 
образным видом работы; аккуратный, стрессоустойчивый 

ЛР 24 Способный рефлексивно оценивать собственный жизненный опыт, критерии личной 
успешности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  



10  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 
в часах 

Коды 
компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Организа- 
ция бухгалтерской 
работы в банках 

Содержание учебного материала  
4 

ОК 1, ОК 3, ОК 4, 
ОК 9, ОК 11 
ЛР13-24 1. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета в банках. Основные положения 

Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ 
 "О бухгалтерском учете". Единые требования к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтер-   

 ской (финансовой) отчетности. Создание правового механизма регулирования бухгалтерского   

 учета в РФ. Основные цели законодательства РФ о бухучете. Регулирование бухгалтерского уче-   

 та в кредитных организациях. Разработка отраслевых стандартов бухгалтерского учета для кре-   

 дитных организаций, плана счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и порядка   

 его применения, правил бухгалтерского учета и отчетности как функция Банка России. Единые 1  

 методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета, обязательные для ис-   

 полнения всеми кредитными организациями.   
 2. Методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в банках. Понятие   
 бухгалтерского учета в банке, его цель. Внешние и внутренние пользователи бухгалтерской ин-   

 формации. Основные задачи бухгалтерского учета в банке. Объекты и предметы банковского 1  

 учета. Методы бухгалтерского учета: документация, инвентаризация, счета, двойная запись, ба-   

 ланс, отчетность. Особенности бухгалтерского учета в банках. Требования к ведению бухучета в   

 банках. Принципы бухгалтерского учета в банках.   
 3. Учетная политика банка. Содержание и краткая характеристика основных элементов учетной 1  

 политики банка. Порядок оформления учетной политики банка.   
 4. Основы организации работы бухгалтерской службы в банках. Организация работы бухгалтер- 1  

 ского аппарата. Структура бухгалтерской службы. Функции подразделений бухгалтерской служ-   
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 бы. Должностные обязанности бухгалтерских работников и распределение обслуживаемых ими 
счетов. Функции главного бухгалтера. Режим работы бухгалтерской службы. Операционный 
день. Организация рабочего дня бухгалтерских работников. 

  

 Самостоятельная работа 
Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по 
организации работы бухгалтерской службы в кредитных организациях. 

2  

Тема 2. План сче- 
тов бухгалтерско- 
го учета и баланс 
кредитной органи- 
зации 

Содержание учебного материала 20 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 

ОК 1, ОК 3, ОК 4, 
ОК 9, ОК 11 
ЛР13-24 

1. Принципы построения, структура и содержание разделов плана счетов бухгалтерского учета 
для кредитных организаций. Понятие плана счетов. Структура плана счетов: главы, разделы, 
подразделы, счета первого порядка, счета второго порядка. Предназначение активных и пассив- 
ных счетов. Парные счета. Счета, не имеющие признака счета. Единая временная структура сче- 
тов второго порядка. Классификация клиентов банка по типу клиента (физические и юридиче- 
ские лица), по статусу (резиденты и нерезиденты), по форме собственности и виду деятельности. 
Характеристика счетов. 
2. Группировка счетов бухгалтерского учета для составления баланса кредитной организации. 
Балансовые счета. Счета доверительного управления. Внебалансовые счета. Счета по учету тре- 
бований и обязательств по производным финансовым инструментам и прочим договорам (сдел- 
кам), по которым расчеты и поставка осуществляются не ранее следующего дня после дня за- 

 ключения договора (сделки). Четыре типа изменений в балансе.   
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 12 
1. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение наименования счета, главы и 
раздела, к которым он относится». 

2 

2. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение номера балансового счета и его 
порядка». 

2 

3. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение характера балансовых и внеба- 
лансовых счетов». 

2 

4. Практическое занятие «Определение парных счетов». 2 
5. Практическое занятие «Группировка счетов баланса по активу и пассиву». 4 

Тема 3. Содержание учебного материала 22 ОК 1, ОК 3, ОК 4, 
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Аналитический и 
синтетический 
учет 

1. Характеристика элементов аналитического учета. Понятие и цели аналитического учета. До- 
кументы аналитического учета. Лицевые счета. Схема обозначения лицевых счетов и их нумера- 
ции. Порядок ведения лицевых четов и их реквизиты. Книга регистрации открытых лицевых сче- 
тов. Порядок выдачи клиентам выписок из лицевых счетов и приложений к ним. Порядок пере- 
дачи лицевых счетов на хранение. Ведомость остатков по счетам первого, второго порядка, лице- 
вым счетам, балансовым и внебалансовым счетам. 

 
 
6 
 
 
 
 
 
8 
 
 

ОК 9, ОК 11 
 
ЛР13-24 

2. Характеристика элементов синтетического учета. Понятие синтетического учета и его цели. 
Формы синтетического учета. Порядок составления ежедневной оборотной ведомости по балан- 
совым и внебалансовым счетам. Типовая форма ежедневного баланса и порядок его составления. 
Порядок ведения отчета о финансовых результатах. Типовая форма ведомости оборотов по отра- 
жению событий после отчетной даты. Порядок составления сводной ведомости оборотов по от- 

4 
ражению событий после отчетной даты   

 В том числе: практических занятий и лабораторных работ 8 
Практическое занятие «Присвоение номеров лицевым счетам». 2 
Практическое занятие «Регистрация открытых лицевых счетов. Оформление выписок из лице- 
вых счетов» 

2 

Практическое занятие «Составление документов аналитического учета» 2 
Практическое занятие «Анализ данных синтетического учета» 2 

 

Самостоятельная работа 
Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по вопросам 
организации аналитического и синтетического учета в кредитных организациях. 

4 
 

Тема 4. Организа- 
ция документо- 
оборота в банке и 
внутрибанковский 
контроль 

Содержание учебного материала 2 
 
1 
 
 
1 

ОК 5, ОК 9, 
ОК 10, ОК 11 

 
ЛР13-24 

1. Понятие документооборота в банке. Этапы документооборота. Основные принципы организа- 
ции документооборота. Виды банковских документов и требования к их оформлению. Порядок 
хранения банковских документов. 
2. Понятие внутреннего контроля и его цели. Система органов внутреннего контроля. Организа- 
ция внутреннего контроля. Последующий контроль. Исправление ошибочных записей в банков- 
ских документах. 

 

Самостоятельная работа 
Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по вопросам  
организации документооборота, организации и проведения внутрибанковского 
контроля. 

2 
 

Промежуточная аттестация 2  
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Объем образовательной программы 50  

Самостоятельная работа 8  

Всего: 58  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 
специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный 
оборудованием: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
техническими средствами обучения:  

- мультимедиапроектор  
-принтер 
- доска меловая 
Лаборатории: 
- информационных технологий в профессиональной деятельности; 
-учебный банк 
Библиотека 
Читальный зал с выходом в Интернет 

 
3.1. Информационное обеспечение реализации программы 

Нормативные документы 

1. Федеральный закон от 02 декабря 1990 г. № 395-1 «О банках и банковской деятельно- 
сти» (ред. 23.05.2018 г.). 

2. Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ « О Центральном Банке Российской 
Федерации (Банке России)» (ред. 23.04.2018 г.). 

3. Федеральный закона от 06 декабря 2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (ред. от 
31.12.2017 г.). 

4. Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 28.04.2017) "Об утверждении по- 
ложений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная по- 
литика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценоч- 
ных значений" (ПБУ 21/2008)"). 

5. Положение ЦБ РФ от 16.12.2003 № 242-П «Положение об организации внутреннего 
контроля в кредитных организациях и банковских группах» (ред. 04.10.2017 г.). 

6. "Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и порядке 
его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. 15.02.2018 г.). 

 
Основные источники 
1.Гамола А.И. Бухгалтерский учет: учеб. для студ учрежд.проф.образования/14 
изд._М.: ИЦ «Академия»,2020-496с 

 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «Профобразование» 

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А. 
Артёмова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 
978-5-4488-0643-8, 978-5-4497-0262-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/89996  — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. .Синиченко, О. А. Банковское дело. Организация деятельности коммерческого банка : 
учебное пособие / О. А. Синиченко. — Таганрог : Таганрогский институт управления и 
экономики, 2018. — 156 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/108073  

 
Дополнительные источники 
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1. О.И.Семибратова Банковское дело:-М: ИЦ Академия, 2012.-224с.- Серия: Начальное 
профессиональное образование; 

2. Каджаева М.Р. Банковские операции: для студентов учреждений СПО/-8-е изд., стер.-
М.:ИЦ»Академия»,2015.-464с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии 
оценки 

Методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить; 
основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
структуру плана для решения задач порядок 
оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 
информации,  современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с использованием 
цифровых средств 
содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; 
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; 
основы предпринимательской деятельности;  
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации;  
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности;  
основы проектной деятельности 
особенности социального и культурного 
контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы 

уровень освоения 
учебного 
материала; 
умение 
использовать 
теоретические 
знания и 
практические 
умения при 
выполнении 
профессиональных 
задач; 
уровень 
сформированности 
общих и 
профессиональных 
компетенций. 

тестирование; 
устный опрос; 
кейс-метод; 
оценка решений 
ситуационных 
задач; 
практические  
занятия; 
деловые игры. 
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Результаты обучения Критерии 
оценки 

Методы 
оценки 

(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 
особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
нормативные правовые документы, 
регулирующие организацию безналичных 
расчетов; 
локальные нормативные акты и методические 
документы в области платежных услуг; 
формы расчетов и технологии совершения 
расчетных операций; 
содержание и порядок заполнения расчетных 
документов; 
законодательство Российской Федерации о 
залогах и поручительстве; 
гражданское законодательство Российской 
Федерации об ответственности за 
неисполнение условий договора; 
законодательство Российской Федерации об 
ипотеке; 
законодательство Российской Федерации о 
государственной регистрации прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним; 
содержание кредитного договора, порядок 
его заключения, изменения условий и 
расторжения; 
состав кредитного дела и порядок его 
ведения; 
типичные нарушения при осуществлении 
кредитных операций 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих 

оперировать 
понятиями и 
терминами 
бухгалтерского 
учета в банках; 
использовать 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты в 
области 
бухгалтерского 
учета в банках; 
производить 
необходимые 
расчеты;  

кейс-метод; 
оценка решений 
ситуационных 
задач; 
практические  
занятия; 
деловые игры. 



18  

Результаты обучения Критерии 
оценки 

Методы 
оценки 

действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
определять задачи для поиска информации;  
определять необходимые источники 
информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 
обеспечение; 
использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач 
определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 
организовывать работу коллектива  
и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
понимать общий смысл четко произнесенных 

уметь отражать 
операции расчетно-
кассового 
обслуживания 
клиентов в банках с 
помощью плана 
счетов; 
уметь 
анализировать 
синтетический и 
аналитический учет 
в банках при 
расчетно-кассового 
обслуживания 
клиентов. 
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Результаты обучения Критерии 
оценки 

Методы 
оценки 

высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 
выполнять и оформлять расчеты платежными 
поручениями, аккредитивами в банке 
плательщика и в банке поставщика, 
платежными требованиями в банке 
поставщика и в банке плательщика, 
инкассовыми поручениями, чеками; 
использовать специализированное 
программное обеспечение и программно-
аппаратный комплекс для работы с расчетной 
(платежной) документацией и 
соответствующей информацией; 
составлять договор о залоге; 
оформлять пакет документов для заключения 
договора о залоге; 
составлять график платежей по кредиту и 
процентам, контролировать своевременность 
и полноту поступления платежей; 
оформлять комплект документов на открытие 
счетов и выдачу кредитов различных видов; 
оформлять выписки по лицевым счетам 
заемщиков и разъяснять им содержащиеся в 
выписках данные; 
формировать и вести кредитные дела 
 
 

 

 


