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1.Пояснительная записка  
Фонды оценочных средств предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений студентов, освоивших программу учебной дисциплины Охрана труда  
ФОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в 

форме дифференцированного зачёта. 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке  
2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 
следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетенций: 

Таблица 1.1 

Код ПК, ОК, ЛР Умения Знания 

ПК 1.1-1.4,  

ПК 2.1-2.8,  

ПК 3.1-3.6,  

ПК 4.1-4.5,  

ПК 5.1-5.5 

ОК1 –ОК11 

ЛР10; ЛР13-ЛР24 

 

-выявлять опасные и вредные 

производственные  факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими или планируемыми 

видами профессиональной 

деятельности; 

-использовать средства 

коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с 

характером выполняемой 

профессиональной деятельности;  

-участвовать в аттестации рабочих 

мест по условиям труда, в т. ч. 

оценивать условия труда и уровень 

травмобезопасности; 

-проводить вводный инструктаж 

помощника повара (кондитера), 

инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работ;  

-вырабатывать и контролировать 

навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда.  

 

-системы управления охраной труда в 

организации; 

-законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

-обязанности работников в области 

охраны труда;  

-фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и их 

влияние на уровень безопасности 

труда; 

-возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность 

инструктажей по охране труда и 

технике безопасности; 

-порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты 

 
Текущий и промежуточный контроль знаний проводится в форме тестирования. В тесте 

предусмотрено 4 варианта ответа. Работа состоит из 15 заданий, нацеленных на проверку знаний 

и умений, полученных при освоении учебной дисциплины «Охрана труда» в объёме 46 часов. 

Оценка за контрольное тестирование выставляется по следующим критериям: 

100-90% -  «5» 

89-80% - «4» 

79-70% - «3» 

Менее 70% - «2» 

  
Вариант 1 

1. Найдите правильный ответ. 

Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда? 
А) Не реже 1 раза в 3 года; 

Б) Не реже 1 раза в 5 лет; 

В) Ежегодно; 

Г) После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию. 

 

2. Перечислены основные нормативные правовые акты по охране и безопасности труда. 

Уберите лишнее. 



 

А) Нормативные правовые акты Минздравсоцразвития России, Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации  

Б) Межотраслевые правила по охране труда 

В) Федеральный закон «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» Г) Трудовой кодекс 

Российской Федерации 

 

3. Дополните ответ (2-3) 

Огнетушители классифицируются: 
1. Пенные; 

2. ____________________________________________ 

3. ____________________________________________ 

4. ____________________________________________ 

 

4. Дополните определение 
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – это изделия, предназначенные для ------- кожи, 

глаз и органов дыхания от воздействия ------------------- и/или вредных примесей в воздухе. 

А) защиты; 

Б) закрытия; 

В) отравляющих веществ; 

Г) вредных веществ. 

 

5. Выберите правильный ответ. 

Средства индивидуальной защиты относятся к собственности работодателя, где работ-ник 

обязан хранить выданную ему спецодежду: 
А) в специально отведенном для этого месте; 

Б) дома; 

В) на складе; 

Г) в общей раздевалке. 

 

6. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда». 

 

А) Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от 

аварий. 

Б) Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудо-вой 

деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организацион-ные, 

технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 

В) Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой дея-тельности, 

включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, 

санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 

Г) Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры 

и обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой 

деятельности. 

 

6. Дополните ответ (2-3) 

Каждый работник имеет право: 

1) Рабочее место отвечающее всем требованиям по охране труда 

2) Имеет право на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

3) Получение достоверной информации от работодателя о существующем риске повреждения 

здоровья 

4____________________________________________ 

5____________________________________________ 

6____________________________________________ 

 

8. Что из перечисленного не относиться к санитарно гигиеническим условиям труда? 

(выберите несколько вариантов) 

 



А) температура  

Б) влажность 

В) совокупность интересов 

Г) микроклимат в коллективе  

Д) тяжесть труда 

Е) контакт частей тела работников с водой, маслом. 

 

9. Перечислите ваши действия, если вы стали свидетелем несчастного случая на произ-

водстве (не менее 3). 

1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3._________________________________________________________

4.___________________________________________________________ 

 

10. Уберите лишние разделы из инструкции по охране труда 

1. Общие требования охраны труда (ОТ). 

2. Требования ОТ перед работой. 

3. Требования ОТ во время работы. 

4. Права работника в ОТ. 

5. Требования ОТ в аварийных ситуациях. 

6. Ответственность по ОТ работника. 

7. Требования ОТ по окончании работы. 

 

11. Заполните таблицу и установите соответствие 

   А) проводят со всеми вновь принимаемыми на работу   

         

 1Вводный Б) проводят при введении в действие новых или переработанных  

инструктаж стандартов, правил, инструкций по охране труда   

   В) проводят с временными работниками   

         

   Г) проводят при изменении технологического процесса, замене или  

 2.Внеплановый 

модернизации оборудования     

Д) проводят со студентами, прибывшими на производственное обучение 

или на практику  

инструктаж 

  

 

     

        

   Е) проводят при перерывах в работе     

           

           

А  Б  В  Г Д  Е  

           

 

12. Найдите правильный ответ. 

Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда? 
А) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий. 

Б) Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышен-ными 

требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года. 

В) Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий. 

Г) Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышен-ными 

требованиями безопасности не реже 1 раза в год. 

 

13. Что из перечисленного не относиться мероприятиям по улучшению охраны труда 

на предприятии: 

 



А) Обеспечение обучения, инструктажа и проверки знаний требований безопасности труда 

на опасных производственных объектах; Б) Ремонт и оборудование комнат гигиены и 

бытовых помещений; 

 В) Приобретение средств индивидуальной защиты; 

Г) Строительство новых зданий, закупка оборудования. 

 

14. Перечислите ваши действия при обнаружении возгорания 
1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________ 

5.___________________________________________________________ 

 

15. Выберите правильный ответ. 

 

Перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты (СИЗ), выдаваемых работающим с вредными и опасными производственными 

факторами отражаются: 
 

А) В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и  

при-ложении к коллективному договору. 

Б) В приказе руководителя. 

В) В коллективном договоре. 

Г) В журнале выдачи. 

 

Вариант № 2 

1. Найдите правильный ответ. 
 

Какие требования предъявляются при проведении аттестации рабочих мест по  

условиям труда? 
 

А) оценка соответствия условий труда гигиеническим требованиям; 

 Б) оценка травмоопасности на рабочих местах; 

В) оценка обеспеченности сотрудников средствами индивидуальной защиты; Г) Все 

перечисленные требования должны выполняться. 

 

2.Перечислены основные законы по безопасности труда. Уберите лишнее.  

А) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О добровольной пожарной охране" 

Б) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН  181-ФЗ "Об основах охраны труда в РФ» 

В) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;  

Г) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации" 

 

3.Дополните ответ (2-3) 

Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ? 
1. Замечание 

2. __________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________ 

4. _________________________________________________________ 

5. _________________________________________________________ 

 

4. Дополните определение 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – это -------------, предназначенные для защиты 

кожи, глаз и --------------------от воздействия вредных веществ и/или вредных примесей в  

воздухе. 

 



А) изделия; 

Б) препараты; 

В) внутренних органов; 

Г) органов дыхания. 

 

5. Выберите правильный ответ. 
 

От воздействия внешних паров, аэрозолей и пыли предохраняют средства  

индивидуальной защиты: 
А) респираторы; 

Б) защитные щитки; 

В) защитные маски; 

Г) противогазы. 

 

6. Найдите правильное определение понятию «Рабочее место» 

 

А) – это место, где работник должен находиться в режиме и условиях, предусмотрен-ных 

нормативно-технической документации

Б) – это место, где работник должен находиться и где он выполняет работу в режиме и 

условиях, предусмотренных нормативно-технической документацией. 

В) – это место, где работник должен находиться и где он выполняет работу, в условиях, 

предусмотренных нормативно-технической документацией. 

Г) – это место, где работник должен находиться и где он выполняет работу в режиме и 

условиях, предусмотренных документацией. 

 

7. Дополните ответ (2-3) 

Обязанности работодателя: 

1.Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осу-

ществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инстру-

ментов, сырья и материалов; 

2.Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответ-ствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регу-лировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

3._________________________________________________________________ 

4._________________________________________________________ 

5._________________________________________________________ 

 

8. Что из перечисленного не относиться к вредным факторам условия труда? (выберите 

несколько вариантов) 

А) Физические факторы: Б) Химические факторы В) Биологические факторы 

Г) Факторы трудового процесса Д) Бактериологические факторы; Е) Экологические 

факторы. 

 

9. Перечислите ваши действия при проведении эвакуации при пожаре. 

1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________ 

 

10. Уберите лишние. 

 

Укажите последовательность проведения инструктажей на рабочем месте?  

А) вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой;  

Б) первичный, вводный, повторный, внеплановый, целевой;  

 

 



В) вводный, повторный, первичный, внеплановый, целевой;  

Г) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый.

11. Найдите правильный ответ. 

Какова периодичность пересмотра должностных обязанностей по охране труда? 
А) Не реже 1 раза в год; 

Б) Не реже 1 раза в 5 лет, по требованиям инспектора по охране труда; 

В) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий;  

Г) Не реже 1 раза в 3 года, для всех видов и профессий. 

 

12.Что из перечисленного не относиться к функциям государства в области охраны 

труда? 

А) Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. 

Б) Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда.  

В) Принятие и реализация государственных целевых программ улучшения условий и охраны 

труда. 

Г) Государственное управление охраной труда. 

 

13.Перечислите ваши действия при использовании огнетушителя по назначению. 

1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________ 

5.___________________________________________________________ 

 

14. Выберите правильный ответ. 
 

К средствам индивидуальной защиты глаз относятся:  

А) защитные очки, защитная маска, защитные щитки;  

Б) защитная маска, защитная каска, защитный шлем; 

В) защитная маска, силиконовый крем, солнцезащитные очки.  

Г) Защитные щитки, защитные очки, защитная каска. 

 

Вариант №3 
 

1. Найдите правильный ответ. 

Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда? 
А) Не реже 1 раза в 3 года; 

Б) Не реже 1 раза в 5 лет; 

В) Ежегодно; 

Г) После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию. 

 

2.Перечислены основные законы по безопасности труда. Уберите лишнее.  

А) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН "О добровольной пожарной охране" 

Б) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 181-ФЗ "Об основах охраны труда в РФ» 

В) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; Г) 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Россий-ской 

Федерации" 

 

3.Дополните ответ (2-3) 

Огнетушители классифицируются: 
  1  Пенные; 

 2   ___________________________________________

3____________________________________________ 

4____________________________________________ 



 

4. Дополните определение 

 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – это -------------, предназначенные для защиты 

кожи, глаз и --------------------от воздействия вредных веществ и/или вредных примесей в воз-

духе. 

А) изделия; 

Б) препараты; 

В) внутренних органов; 

Г) органов дыхания. 

 

5. Выберите правильный ответ. 

 

Средства индивидуальной защиты относятся к собственности работодателя, где работ-

ник обязан хранить выданную ему спецодежду: 
А) в специально отведенном для этого месте; 

Б) дома; 

В) на складе; 

Г) в общей раздевалке. 

 

6. Найдите правильное определение понятию «Рабочее место» 

 

А) – это место, где работник должен находиться в режиме и условиях, предусмотрен-ных 

нормативно-технической документацией. 

Б) – это место, где работник должен находиться и где он выполняет работу в режиме и 

условиях, предусмотренных нормативно-технической документацией. 

В) – это место, где работник должен находиться и где он выполняет работу, в условиях, 

предусмотренных нормативно-технической документацией. 

Г) – это место, где работник должен находиться и где он выполняет работу в режиме и 

условиях, предусмотренных документацией. 

 

7. Дополните ответ (2-3) 

Каждый работник имеет право: 

1) Рабочее место отвечающее всем требованиям по охране труда 

2) Имеет право на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

3) 3Получение достоверной информации от работодателя о существующем риске  

повреждения здоровья 

4____________________________________________ 

5____________________________________________ 

6____________________________________________ 

 

8. Что из перечисленного не относиться к вредным факторам условия труда? (выберите 

несколько вариантов) 

А) Физические факторы  

Б) Химические факторы  

В) Биологические факторы 

Г) Факторы трудового процесса  

Д) Бактериологические факторы;  

Е) Экологические факторы. 

 

9. Перечислите ваши действия, если вы стали свидетелем несчастного случая на произ-

водстве (не менее 3). 

1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________ 

 



10. Уберите лишние. 

Укажите последовательность проведения инструктажей на рабочем месте? 

 А) вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой; 

 Б) первичный, вводный, повторный, внеплановый, целевой;  

В) вводный, повторный, первичный, внеплановый, целевой; 

 Г) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый. 

 

11. Заполните таблицу и установите соответствие 

   А) проводят со всеми вновь принимаемыми на работу   

         

1. Вводный Б) проводят при введении в действие новых или переработанных  

инструктаж стандартов, правил, инструкций по охране труда   

   В) проводят с временными работниками   

         

   Г) проводят при изменении технологического процесса, замене или  

2. Внеплановый 

модернизации оборудования     

Д) проводят со студентами, прибывшими на производственное  

Обучение или на практику  

 

инструктаж 

 

 

     

        

   Е) проводят при перерывах в работе     

           

           

А  Б  В  Г Д  Е  

           

 

12. Найдите правильный ответ. 

Какова периодичность пересмотра должностных обязанностей по охране труда? 
А) Не реже 1 раза в год; 

Б) Не реже 1 раза в 5 лет, по требованиям инспектора по охране труда; 

В) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий;  

Г) Не реже 1 раза в 3 года, для всех видов и профессий. 

 

13. Что из перечисленного не относиться мероприятиям по улучшению охраны труда 

на предприятии: 

А) Обеспечение обучения, инструктажа и проверки знаний требований безопасности труда 

на опасных производственных объектах;  

Б) Ремонт и оборудование комнат гигиены и бытовых помещений;  

В) Приобретение средств индивидуальной защиты; 

Г) Строительство новых зданий, закупка оборудования. 

 

14. Перечислите ваши действия при использовании огнетушителя по назначению. 

1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________ 

5.___________________________________________________________ 

 

15. Выберите правильный ответ. 

 

Перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты (СИЗ), выдаваемых работающим с вредными и опасными производственными 

факторами отражаются: 
А) В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и при-

ложении к коллективному договору. 

 



Б) В приказе руководителя. 

В) В коллективном договоре. 

Г) В журнале выдачи. 

 

Вариант №4 
 

1. Найдите правильный ответ. 

Какие требования предъявляются при проведении аттестации рабочих мест по  

условиям труда? 
А) оценка соответствия условий труда гигиеническим требованиям;  

Б) оценка травмоопасности на рабочих местах; 

В) оценка обеспеченности сотрудников средствами индивидуальной защиты; 

 Г) Все перечисленные требования должны выполняться. 

 

2. Перечислены основные нормативные правовые акты по охране и безопасности 

труда. Уберите лишнее. 

А) Нормативные правовые акты Минздравсоцразвития России, Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации  

Б) Межотраслевые правила по охране труда 

В) Федеральный закон «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» Г) Трудовой 

кодекс Российской Федерации 

 

3. Дополните ответ (2-3) 

Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ? 
1. Замечание 

2. ._________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________ 

4. _________________________________________________________ 

5. _________________________________________________________ 

 

4. Дополните определение 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – это изделия, предназначенные для ------- кожи, 

глаз и органов дыхания от воздействия ------------------- и/или вредных примесей в воздухе. 

А) защиты; 

Б) закрытия; 

В) отравляющих веществ; 

Г) вредных веществ. 

 

5. Выберите правильный ответ. 

От воздействия внешних паров, аэрозолей и пыли предохраняют средства индивиду-

альной защиты: 
А) респираторы; 

Б) защитные щитки; 

В) защитные маски; 

Г) противогазы. 

 

6. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда». 

А) Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 

общества от аварий. 

Б) Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудо-вой 

деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организацион-ные, 

технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 

В) Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой дея-

тельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - 

технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 

Г) Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры 

 



и обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой 

деятельности. 

 

7. Дополните ответ (2-3) 

Обязанности работодателя: 

1.Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осу-

ществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инстру-

ментов, сырья и материалов; 

2.Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответ-ствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регу-лировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

3._________________________________________________________________ 

4._________________________________________________________ 

5._________________________________________________________ 

 

8. Что из перечисленного не относиться к санитарно гигиеническим условиям труда? 

(выберите несколько вариантов) 

А) температура  

Б) влажность 

В) совокупность интересов 

Г) микроклимат в коллективе  

Д) тяжесть труда 

Е) контакт частей тела работников с водой, маслом. 

 

9. Перечислите ваши действия при проведении эвакуации при пожаре. 

1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________ 

 

10. Уберите лишние разделы из инструкции по охране труда 

1. Общие требования охраны труда (ОТ). 

2. Требования ОТ перед работой. 

3. Требования ОТ во время работы. 

4. Права работника в ОТ. 

5. Требования ОТ в аварийных ситуациях. 

6. Ответственность по ОТ работника. 

7. Требования ОТ по окончании работы. 

 

Найдите правильный ответ. 

11.Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда? 
А) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий. 

Б) Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными 

требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года. 

В) Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий. 

Г) Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными 

требованиями безопасности не реже 1 раза в год. 

 

12.Что из перечисленного не относиться к функциям государства в области охраны 

труда? 

А) Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. 

Б) Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда.  

В) Принятие и реализация государственных целевых программ улучшения условий и охраны 

труда. 

Г) Государственное управление охраной труда. 

 



13. Перечислите ваши действия при обнаружении возгорания 

1.___________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________ 

5.___________________________________________________________ 

 

15. Выберите правильный ответ. 

К средствам индивидуальной защиты глаз относятся: 

А) защитные очки, защитная маска, защитные щитки;  

Б) защитная маска, защитная каска, защитный шлем; 

В) защитная маска, силиконовый крем, солнцезащитные очки. 

 Г) Защитные щитки, защитные очки, защитная каска. 

 

Критерии оценивания 
1. Тестирование проводится индивидуально. 

2. Даётся ключ для проверки письменной работы. 

3. Приводится шкала оценивания и перевода баллов в оценки. Шкала оценивания и перевода 

баллов: 

 от 100-90% оценка «5» 

 от 89-80% оценка«4»  

от79-70% оценка «3»  менее 70% оценка«2» 



Эталон ответа (1 вариант) 
 

1. Найдите правильный ответ. 

Правильный ответ: Б) Не реже 1 раза в 5 лет; 

 

2. Уберите лишнее. 

В) Федеральный закон «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней 

Данный ответ относиться к законам медицины, и ни какого отношения не имеет к охране 

труда. 

 

3. Дополните ответ (2-3). 

1. Пенные (химические пенные); 

2. Углекислотные (газовые); 

3. Порошковые; 

4. Водные. 

 

4. Дополните определение. Правильный ответ: А, В. 

 

5. Выберите правильный ответ. 

Правильный ответ: А) в специально отведенном для этого месте; 

 

6. Найдите правильное определение понятию Правильный ответ: В) 

 

7. Дополните ответ (2-3) 

 

1) Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты – трудового зако-

нодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 

2) Обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств работодателя. 

 

3) Профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае ликвида-

ции рабочего места как не соответствующего требованиям охраны труда. 

 

4) Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здо-

ровья (кроме случаев, предусмотренных федеральными законами) до устранения такой 

опасности. 

 

5) Личное или через своих представителей участие в рассмотрении вопросов, связан-

ных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследова-нии 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 

 

6) Внеочередной медицинский осмотр по медицинским рекомендациям с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка на время его прохождения. 

 

7) Компенсации, установленные ТК РФ, коллективным договором, соглашением, ло-

кальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжёлых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

8. Что из перечисленного не относиться 

В) совокупность интересов 

 

Г) микроклимат в коллективе 

Е) контакт частей тела работников с водой, маслом. 

 

9. Перечислите ваши действия (не менее 3). 1.Сообщить руководителю предприятия. 



 

2.Оказать первую доврачебную помощь. 

3.Вызвать скорую. 

 

4. принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воз-

действия травмирующих факторов на других лиц 

 

5. сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку места происше-

ствия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии). В 

случае невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку (соста-вить 

схему, сделать фотографии и произвести другие мероприятия). 

 

6. Сообщить родственникам пострадавшего. 

 

10. Уберите лишние. 

Правильный ответ: 4, 6 

 

11. Заполните таблицу и установите соответствие 

А Б В Г Д Е 

1 2 1 2 1 2 

 

12. Выберите правильный ответ. 

Правильный ответ: А) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий. 

 

13. Что из перечисленного не относиться: 

Правильный ответ: Г) Строительство новых зданий, закупка оборудования. 

 

14. Перечислите ваши действия: 

 

1. При обнаружении небольшого очага возгорания потушить его средствами 

пожаротушения с обязательным соблюдением мер личной безопасности. 

 

2. Помнить, что все огнетушители работают очень непродолжительное время 

(углекислотные 25 - 45 с). Приводить их в действие следует непосредственно возле очага 

возгорания. 

 

З.При тушении возгораний в электроустановках необходимо обесточить систему 

электроснабжения отдельного электроприбора, помещения или всего учреждения. Для 

тушения можно использовать только углекислотные или порошковые огнетушители. 

Воду и пенные огнетушители применять нельзя. 

 

4. Если очаг возгорания разрастается, немедленно сообщить о случившемся пожарной 

охране по телефону 01. Назвать адрес учреждения, место пожара, свою фамилию и номер 

телефона. 

 

5. Принять меры по эвакуации учащихся и сотрудников согласно плану эвакуации. 

 

6. Сообщить о случившемся руководителю учреждения, а при невозможности другому 

должностному лицу. 

 

15. Выберите правильный ответ. 

 

Правильный ответ: А) В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, при-казе 

руководителя и приложении к коллективному договору. 

 

 



Эталон ответа (2вариант) 
 

1. Найдите правильный ответ. 

Правильный ответ: Г) Все перечисленные требования должны выполняться. 

 

2. Перечислены основные законы по безопасности труда. Уберите лишнее. 

 

Правильный ответ: Г) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" 

 

3. Дополните ответ (2-3) 

1. Выговор; 

2. увольнение; 

3. предупреждение; 

4. понижение в должности 

 

4. Дополните определение 

Правильный ответ: А) и Г) 

 

Выберите правильный ответ. Правильный ответ: А) и Г) 

 

5. Найдите правильное определение понятию «Рабочее место» 

 

Правильный ответ: А) – это место, где работник должен находиться в режиме и условиях, 

предусмотренных нормативно-технической документацией. 

 

7. Дополните ответ (2-3) 

 

1) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

2) приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды,  

3) специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулирова-нии порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

рабо-тах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

4) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

5) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и  

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

6) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

7) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей  

сертификацией организации работ по охране труда; 
8)в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на ра-боту) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (об-следований), других обязательных медицинских 

осмотров (обследований), обязатель-ных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работ-ников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения  

указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освиде-

тельствований; недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 



прохожде-ния обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатриче-ских освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

8)информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты; 

9)предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим госу-дарственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполни-тельной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, со-держащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осу-ществления ими своих полномочий; 

10)принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

11)расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

12)санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

 соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им  

неотложной медицинской помощи; 

13)беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных Т) правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональ-ных заболеваний; 

14)выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятель-ности, 

и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установлен-ные 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

15)обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний; 

16)ознакомление работников с требованиями охраны труда 

17)разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоя-щего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов; 

18)наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии со спецификой своей деятельности. 

 

8. Что из перечисленного не относиться 

Правильный ответ: Д) и Е) 

 

9. Перечислите ваши действия: 

1. Выключить приточно-вытяжную вентиляцию. 



2. Немедленно оповестить работников о пожаре с помощью установленной системы 

оповещения. 

3. Открыть все эвакуационные выходы из здания. 

4. Быстро, без паники и суеты эвакуировать работников из здания согласно плану эвакуации, не 

допуская встречных и пересекающихся потоков людей. 

5. Покидая помещение, отключить все электроприборы, выключить свет, плотно закрыть за 

собой двери, окна и форточки во избежание распространения огня и дыма в смежные 

помещения. 

6. Организовать сбор эвакуированных в специально установленном месте. 

7. Проверить отсутствие работников во всех помещениях здания и наличие их по спискам в 

месте сбора. 

 

10.Уберите лишние. Правильный ответ: А) 

 

11.Найдите правильный ответ. 

Правильный ответ: В) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий. 

 

12.Что из перечисленного не относиться 

 

Правильный ответ: А) Организация общественного контроля за соблюдением прав и 

законных интересов работников в области охраны труда. 

 

Эти функции возложены на работодателя. 

 

13.Перечислите ваши действия 

1.Снять огнетушитель 

2.Выдернуть чеку 

3.Направить раструб на очаг возгорания 

4.Использовать средства индивидуальной защиты при использовании огнетушителя 

 

14.Выберите правильный ответ. 

Правильный ответ: А) защитные очки, защитная маска, защитные щитки. 

 

Эталон ответа (3 вариант) 
 

1. Найдите правильный ответ. 

Б) Не реже 1 раза в 5 лет; 

 

2. Уберите лишнее. 

Правильный ответ: Г) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" 

 

3. Дополните ответ (2-3) 

1. Пенные (химические пенные); 

2. Углекислотные (газовые); 

3. Порошковые; 

4. Водные. 

 

4. Дополните определение Правильный ответ: А) и Г) 

 

5. Выберите правильный ответ. 

А) в специально отведенном для этого месте; 

 

6. Найдите правильное определение:Правильный ответ: А) – это место, где работник 

должен находиться в режиме и усло-виях, предусмотренных нормативно-технической 

документацией. 



 

7. Дополните ответ (2-3) 

 

1) Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты – трудового  

законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

2) Обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств работодателя. 

3) Профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае  

ликвидации рабочего места как не соответствующего требованиям охраны труда. 

4)Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

(кроме случаев, предусмотренных федеральными законами) до устранения такой опасности. 

5)Личное или через своих представителей участие в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 

6)Внеочередной медицинский осмотр по медицинским рекомендациям с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка на время его прохождения. 

7)Компенсации, установленные ТК РФ, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжёлых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

8. Что из перечисленного не относиться: 

Правильный ответ: Д) и Е) 

 

9. Перечислите ваши действия: 

1.Сообщить руководителю предприятия. 

2.Оказать первую доврачебную помощь. 

3.Вызвать скорую. 

4.принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующих факторов на других лиц 

5.сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку места происшествия 

(если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии). В случае 

невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку (соста-вить схему, 

сделать фотографии и произвести другие мероприятия). 

6.Сообщить родственникам пострадавшего. 

 

10. Уберите лишние. 

Правильный ответ: А) 
 

11. Заполните таблицу и установите соответствие 

 

А Б В Г Д Е 

1 2 1 2 1 2 

 

12. Найдите правильный ответ. 

Правильный ответ: В) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий. 

13. Что из перечисленного не относиться: 

Правильный ответ: Г) Строительство новых зданий, закупка оборудования. 

 

14. Перечислите ваши действия: 1.Снять огнетушитель 

2.Выдернуть чеку 

3.Направить раструб на очаг возгорания 

4.Использовать средства индивидуальной защиты при использовании огнетушителя 

 

 

15.Выберите правильный ответ. 

 



Правильный ответ: А) В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе 

руководителя и приложении к коллективному договору. 

 

Эталон ответа (4 вариант) 

1. Найдите правильный ответ. 

Правильный ответ: Г) Все перечисленные требования должны выполняться. 

2. Уберите лишнее. 

В) Федеральный закон «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» 

 

3. Дополните ответ (2-3) 

1. Выговор; 

2.  увольнение; 

3.  предупреждение; 

4. понижение в должности 

4. Дополните определение: Правильный ответ: А) и В) 

5. Выберите правильный ответ. Правильный ответ: А) и Г) 

6. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда». Правильный ответ: В) 

 

7. Дополните ответ (2-3) 

 

1)режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

2)приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на рабо-тах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

3)обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

4)недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

5)организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

6)проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 

организации работ по охране труда; 

7)в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освиде-тельствований; 

 

8)недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

9)информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты; 

10)предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 



сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

11)принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

12)расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

13)санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

 соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им  

неотложной медицинской помощи; 

14)беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных Т) правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональ-ных заболеваний; 

15)выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

16)обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

17)ознакомление работников с требованиями охраны труда 

18)разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 

локальных нормативных актов; 

19)наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии со спецификой своей деятельности. 

 

8. Что из перечисленного не относиться: Правильный ответ: В), Г), Е) 

 

9. Перечислите ваши действия: 

1.Выключить приточно-вытяжную вентиляцию. 

2.Немедленно оповестить работников о пожаре с помощью установленной системы 

оповещения. 

3.Открыть все эвакуационные выходы из здания. 

4.Быстро, без паники и суеты эвакуировать работников из здания согласно плану эвакуации, 

не допуская встречных и пересекающихся потоков людей. 

5.Покидая помещение, отключить все электроприборы, выключить свет, плотно закрыть за 

собой двери, окна и форточки во избежание распространения огня и дыма в смежные 

помещения. 

6.Организовать сбор эвакуированных в специально установленном месте. 



7.Проверить отсутствие работников во всех помещениях здания и наличие их по спискам в 

месте сбора. 

 

10. Инструкции по охране труда состоит из 5 основных разделов. Это: Правильный ответ: 

4,6 

11. Заполните таблицу и установите соответствие 

 

А Б В Г Д Е 

2 1 2 1 2 1 

 

 

12. Найдите правильный ответ. 

Правильный ответ: А) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий. 

13. Что из перечисленного не относиться 

Правильный ответ: А) Организация общественного контроля за соблюдением прав и 

законных интересов работников в области охраны труда. 

14. Перечислите ваши действия при обнаружении возгорания: 

 

1. При обнаружении небольшого очага возгорания потушить его средствами пожароту-

шения с обязательным соблюдением мер личной безопасности. 

2.Помнить, что все огнетушители работают очень непродолжительное время (углекис-

лотные 25 - 45 с). Приводить их в действие следует непосредственно возле очага возго-

рания. 

З.При тушении возгораний в электроустановках необходимо обесточить систему элек-

троснабжения отдельного электроприбора, помещения или всего учреждения. Для тушения 

можно использовать только углекислотные или порошковые огнетушители. 

Воду и пенные огнетушители применять нельзя. 

4.Если очаг возгорания разрастается, немедленно сообщить о случившемся пожарной охране 

по телефону 01. Назвать адрес учреждения, место пожара, свою фамилию и номер телефона. 

5.Принять меры по эвакуации учащихся и сотрудников согласно плану эвакуации. 

6.Сообщить о случившемся руководителю учреждения, а при невозможности другому 

должностному лицу. 

15. Выберите правильный ответ. 

Правильный ответ: А) защитные очки, защитная маска, защитные щитки. 

 

К практической части теоретического зачета допускаются соискатели, набравшие не менее 

24 балла из 46 возможных баллов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ПО РЕШЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАДАЧ 

Внимательно прочитайте практические задания, подробно и последовательные пропишите 

решение, запишите ответ.  

При решении задач можно использовать следующие справочные материалы 

Задача № 1  

К каким последствиям воздействия приведут шум и вибрация при работе на ПОП? Что за 

оборудование его создает? Меры по устранению вредного воздействия. 

Задача № 2 

Нормы выдачи спецодежды для повара. Что входит в комплект униформы повара. 

Задача № 3 

Независимо от года выпуска и отраслевой принадлежности, применяемых на рабочем месте 

производственного оборудования, приспособлений и инструментов оценка их 

травмобезопасности проводится на соответствие каким требованиям? 

Задача № 4 

С кем поводят вводный инструктаж на поп.? Кто проводит инструктаж? С какими вопросами 

обязана ознакомить администрация предприятия ? 

Задача № 5 

Что следует проверять на первой ступени административно-общественного контроля? 

ЭТАЛОН РЕШЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАДАЧ  

 



Задача № 1  

 Утомление слухового аппарата, снижение слуха, раздражительность,, ослабление памяти, 

подавленность настроения.  Вентиляционные холодильные установки, механическое 

оборудование. Планировочное (расположение шумных машин и помещений); 

конструктивные (уменьшение шума в конструкции машины); применение 

звукоизолирующих и звукопоглащающих устройств; применение индивидуальных средств 

защиты (виброгасящей обуви и перчаток). 

Задача № 2 

Согласно Приказу Министерства здравоохранения №777-н, при трудоустройстве на работу, 

работодатель обязан выдать повару бесплатный комплект спецодежды и средства 

индивидуальной защиты. Униформа установленного образца должна быть изготовлена из 

материалов, качество которых отвечает стандартам ГОСТ и одобрено Роспотребнадзором. 

Очень важно, чтобы ткань, из которой пошита поварская форма, была практичной, легко 

поддавалась стирке, глажке и дезинфекции. 

У повара должно быть минимум 2 комплекта санитарной одежды - чем больше, тем лучше. 

Это необходимо для соблюдения гигиены и поможет избежать ситуаций, когда один 

комплект находится в стирке, а второй запачкан и срочно требует замены. 

При создании униформы необходимо учесть несколько важных правил. 

 Длина халата (куртки, кителя) должна доходить до колен. 

 Отсутствие широких рукавов. 

 Вместо пуговиц потайные застежки. 

 Накладные карманы с лацканами размещаются ниже пояса. 

 Высокий воротник. 

 Цвет одежды белый или светлых тонов. (Допускается пошив цветной формы, если этого 

требует стиль заведения общественного питания). 

Срок использования 1 комплекта санитарной одежды – 2 года. 

Согласно правилам в комплект входят следующие предметы одежды. 

 Брюки (юбка). 

 Халат (куртка, китель). 

 Колпак (шапочка, косынка). 

 Фартук. 

 Полотенце для рук. 

Униформа должна быть удобной и соответствовать размеру фигуры повара. 

Задача № 3 

Независимо от года выпуска и отраслевой принадлежности применяемых на рабочем месте 

производственного оборудования, приспособлений и инструментов оценка их 

травмобезопасности проводится на соответствие следующим требованиям: 

1) наличие средств защиты работников от воздействия движущихся частей 

производственного оборудования, приспособлений и инструментов, являющихся 

источником опасности, а также разлетающихся предметов, деталей и т.п.; 

2) устройство ограждений трубопроводов, гидро-, паро-, пневмосистем, предохранительных 

клапанов, электросиловых кабелей и других элементов, повреждение которых может вызвать 

опасность; 

3) наличие устройств (ручек) для перемещения частей производственного оборудования, 

приспособлений и инструментов вручную при ремонтных и монтажных работах; 

4) исключение опасности, вызванной разбрызгиванием обрабатываемых и (или) 

используемых при эксплуатации производственного оборудования материалов и веществ в 

рабочей зоне, падением или выбрасыванием предметов (например, инструмента, заготовок); 

5) исключение опасности, вызванной разрушением конструкций, элементов зданий, 

обрушением пород и других элементов в карьерах, шахтах и т.п.; 

6) наличие и соответствие нормативным требованиям сигнальной окраски и знаков 

безопасности; 

7) наличие в конструкции ограждений, фиксаторов, блокировок, элементов, обеспечивающих 

прочность и жесткость герметизирующих элементов; 

8) обеспечение функционирования средств защиты в течение действия соответствующего 

вредного и (или) опасного производственного фактора; 



9) наличие на пульте управления сигнализаторов нарушения нормального 

функционирования производственного оборудования, приспособлений и инструментов, а 

также средств аварийной остановки; 

10) исключение возникновения опасных ситуаций при полном или частичном прекращении 

энергоснабжения и последующем его восстановлении, а также при повреждении цепи 

управления энергоснабжением (самопроизвольного пуска при восстановлении 

энергоснабжения, невыполнение уже выданной команды на остановку); 

11) исключение падения и выбрасывания подвижных частей производственного 

оборудования и закрепленных на нем предметов; 

12) осуществление защиты электрооборудования, электропроводки (в том числе заземления) 

от механических воздействий, грызунов и насекомых, проникновения растворителей, 

выполнение соединений проводов и кабелей в соединительных коробках, внутри корпусов 

электротехнических изделий, аппаратов, машин; 

13) исключение контакта горячих частей производственного оборудования с открытыми 

частями кожных покровов работников, с пожаровзрывоопасными веществами, если контакт 

может явиться причиной ожога, пожара или взрыва; 

14) соответствие размеров проходов и проездов производственного оборудования 

нормативным требованиям; 

15) соответствующее расположение и исполнение средств управления (в т.ч. средств 

аварийной остановки) для транспортных средств; 

16) безопасность трасс транспортных средств, оснащение их средствами защиты и знаками 

безопасности; 

17) наличие инструкций по охране труда и соответствие их нормативным документам, а в 

необходимых случаях наличие удостоверений о прохождении специального обучения по 

охране труда и проверке знаний требований нормативных правовых актов по охране труда; 

18) наличие и соответствие требованиям охраны труда производственного оборудования, 

инструмента и приспособлений. 

Задача № 4 

Вводный инструктаж. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь 

принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии 

или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, 

прибывшими на производственную практику. 

Вводный инструктаж проводится по программе, утвержденной руководителем предприятия. 

Этот инструктаж должен проводить руководитель предприятия или работник, на которого 

приказом руководителя предприятия возложена практическая работа по охране труда и 

технике 

безопасности. 

При проведении вводного инструктажа по технике безопасности администрация 

предприятия обязана ознакомить работника: 

— с основными положениями Законодательства о труде; 

— с правилами внутреннего трудового распорядка; 

— с основными требованиями электробезопасности; 

— с порядком составления акта о несчастном случае, связанном с производством; 

— с порядком оказания первой помощи пострадавшим от электрического тока и при других 

несчастных случаях; 

— с общими требованиями к организации и содержанию рабочих мест; 

— с требованиями личной гигиены и производственной санитарии, назначением и 

использованием санспецодежды, санспецобуви и предохранительных приспособлений. 

О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного 

инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а так же в 

документе о приеме на работу. Наряду с журналом может быть использована личная 

карточка прохождения 

обучения. 

Задача № 5 

На первой ступени административно-общественного контроля следует проверять: 

- Наличие соответствующего оборудования и безопасное состояние рабочих мест. 



- Безопасность эксплуатации оборудования, машин, механизмов, установок, стендов и 

транспортных средств. 

- Исправность приточной и вытяжной вентиляции, местных отсосов, пыле- и 

газоулавливающих устройств. 

- Состояние воздушной среды на содержание токсических газов, паров и пыли. 

- Наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 

контрольно-измерительных приборов. 

- Безопасное хранение и транспортировка оборудования, материалов, взрывчатых, 

отравляющих и ядовитых веществ, баллонов сосудов, работающих под давлением, а также 

безопасного применения, обезвреживания и уничтожения горючих, взрывчатых и 

отравляющих веществ. 

- Санитарное состояние помещений, проходов, переходов, проездов (своевременная уборка 

отходов производства и готовой продукции с рабочих мест, содержание в порядке проходов, 

около установок, станков, стендов, чистота в помещении), обеспечение достаточной 

освещенности рабочих мест. 

- Наличие и соблюдение работающими студентами (обучающимися) инструкций по охране 

труда и производственной санитарии, проведение инструктажей по охране труда со 

студентами (обучающимися). 

- Обеспечение рабочих мест предупредительными надписями и плакатами. Наличие и 

правильное использование работниками спецодежды и средств индивидуальной защиты. 

- Соблюдение норм переноски тяжестей. 
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