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1 Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1 Область применения 

 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.02 «Экономика организации» среднего 
профессионального образования в пределах ОПОП СПО. 

Фонд оценочных средств разработан в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения 

специальности СПО 21.02.05. «Земельно-имущественные отношения»  и рабочей программой учебной 
дисциплины ОП.01 «Экономика организации». 

 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения дисциплины ОП.01 

«Экономика организации» в части овладения следующими знаниями, умениями: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

определять организационно-правовые формы организаций; 

планировать деятельность организации; 

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности 
организации; 

рассчитывать цену продукции; 

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

знать: 

сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

основные принципы построения экономической системы организации; 

управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования; 

организацию производственного и технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 
использования; 

способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда; 

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 

 
При реализации различных видов учебной работы используются разнообразные (в т.ч.) 

методы обучения, в частности: 

- электронные учебники, презентации, видеоматериалы; 

- в рамках требований ФГОС СПО предусматривается написание по отдельным темам курса 

рефератов. 

2 Процедура и методика контроля успеваемости и оценивания результатов 

освоения программы дисциплины 

 

2.1 Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины 

 

Фонд оценочных средств позволяет оценивать также освоение части следующих общих  

компетенций: 

 . ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

В процесс освоения дисциплины у студентов должны формироваться профессиональные компетенции 

(ПК): 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации 

и развитию территорий. 
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося 

недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории. 
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории. 

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 
ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости. 

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело. 

ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические 
материалы. 

ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-

геодезических работ. 
ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы. 

ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади. 

ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и 
аналогичных объектах. 

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой 
величине стоимости объекта оценки. 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и 

применяемыми методиками. 
ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией. 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, 

регулирующих правоотношения в этой области. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код ЛР при 

реализации 

РПВ 

Понимающий сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес 
ЛР 13 

Анализирующий социально-экономические и политические проблемы и процессы,

 использующий методы гуманитарно-социологических наук в 

различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

 

ЛР 14 

Организовывающий свою собственную деятельность, определяющий методы 

и способы выполнения профессиональных задач 
ЛР 15 

Решающий проблемы, оценивающий риски и принимающий решения в 

нестандартных ситуациях 
ЛР 16 

Осуществляющий поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки

 и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ЛР 17 

Работающий в   коллективе   и   команде,   обеспечивающий   ее   сплочение, 

эффективно общающийся с коллегами, руководством, потребителями 
ЛР 18 
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Самостоятельно определяющий задачи профессионального и личностного развития,
 занимающийся самообразованием, осознанно планирующий 

повышение квалификации; готовый к смене технологий в профессиональной 

деятельности 

 

ЛР 19 

 

2.2 Этапы формирования компетенций в процессе изучения дисциплины 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины ОП.02 «Экономика организации» 

являются сформированные компетенции. Формирование этих компетенций происходит в течение всего 
учебного года по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

 

Форма 

контроля 

 

Контролируемые 

разделы 

дисципли

ны 

Код    контролируемо й 

компетенции 

 

Наименован

ие оценочного 

средства 

Контрольная 

точка 1 

(КТ-1) 

Раздел 1 

Организация 
(предприятие) 

в условиях 

рынка 
Раздел 2 

Материально- 

техническая база 

организации 

 

ОК1-ОК5 ПК 1.1 

ПК 1.2,ПК 1.3,ПК 1.4,ПК 1.5 

ПК 2.1,ПК 2.2,ПК 2.3,ПК 2.4 
ПК 2.5,ПК 3.1,ПК 3.2,ПК 3.3 

ПК 3.4,ПК 3.5,ПК 4.1,ПК 4.2 

ПК 4.3,ПК 4.4 ПК 4.5,ПК 4.6 
 

устный опрос, 

тестирование, 
практические 

работы, 

рефераты 

 

Контрольная 
точка 2 

(КТ-2) 

Раздел 3 Кадры 

предприятия и 

оплаты труда 
Раздел 4Основные 

технико- 

экономические 

показатели 
деятельности 

организации 

ОК1-ОК5 ПК 1.1 

ПК 1.2,ПК 1.3,ПК 1.4,ПК 1.5 

ПК 2.1,ПК 2.2,ПК 2.3,ПК 2.4 
ПК 2.5,ПК 3.1,ПК 3.2,ПК 3.3 

ПК 3.4,ПК 3.5,ПК 4.1,ПК 4.2 

ПК 4.3,ПК 4.4 ПК 4.5,ПК 4.6 

 

устный опрос, 

тестирование, 
практические 

работы, 

рефераты 

Промежуточ 

ный контроль 

 

Все разделы 

ОК1-ОК5 ПК 1.1 
ПК 1.2,ПК 1.3,ПК 1.4,ПК 1.5 

ПК 2.1,ПК 2.2,ПК 2.3,ПК 2.4 

ПК 2.5,ПК 3.1,ПК 3.2,ПК 3.3 

ПК 3.4,ПК 3.5,ПК 4.1,ПК 4.2 
ПК 4.3,ПК 4.4 ПК 4.5,ПК 4.6 

 

 

Вопросы к 

устном
у 

опросу 

2.3 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине ОП.02 «Экономика организации» 

осуществляется по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для 

коррекции обучения, активизации самостоятельной работы студентов. Результаты текущего контроля 

подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы.  
Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику учебного процесса 

в рамках проведения контрольных точек. 

Формы текущего контроля знаний: 

- устный опрос; 

- письменный опрос; 

- тестирование; 

- выполнение и защита практических работ; 

-выполнение практических заданий, 
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- написание рефератов. 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в течение всего 

семестра, после изучения новой темы. 

Защита практических производится студентом в день их выполнения в соответствии с планом-
графиком. Преподаватель проверяет правильность выполнения практической работы студентом, 

контролирует знание студентом пройденного материала с помощью контрольных вопросов или 

тестирования. 
Оценка компетентности осуществляется следующим образом: по окончании выполнения задания 

студенты оформляют отчет, который затем выносится на защиту. В процессе защиты выявляется 

информационная компетентность в соответствии с заданием на практической работы, затем 
преподавателем дается комплексная оценка деятельности студента. 

Высокую оценку получают студенты, которые при подготовке материала для самостоятельной 

работы сумели самостоятельно составить логический план к теме и реализовать его, собрать достаточный 

фактический материал, показать связь рассматриваемой темы с современными проблемами науки и 
общества, со специальностью студента и каков авторский вклад в систематизацию, структурирование 

материала. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателям  

(с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от сложности задания. 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы 

Фактические баллы за ответ на теоретический блок – от 0 до 50 баллов 
Подготовка и участие в практических занятиях – от 0 до 30 баллов. 

Подготовка доклада и презентации – от 0 до 20 баллов. 

Студентам, пропустившим занятия и не ответившим по темам занятий, общий балл по 

текущему контролю снижается на 10% за каждый час пропуска занятий. 
Студентам, проявившим активность во время практических занятий, общий балл по текущему 

контролю может быть увеличен на 10-15%. 

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента ведется: 

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и содержательная 

ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие креативных элементов, подтверждающих 

самостоятельность суждений по теме; 

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов; 

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы 

Итоговый контроль освоения умения и усвоенных знаний дисциплины дисциплине ОП.02 
«Экономика организации» осуществляется в форме устного опроса. 

3 Комплект материалов, предназначенный для проверки результатов освоения дисциплины 

Комплект материалов, предназначенный для проверки результатов освоения дисциплины ОП.02 

«Экономика организации» включает в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных 
достижений основным показателям результатов подготовки. 

 

3.1 Текущий контроль 

 

3.1.1 1  Оценочные  средства  для   контроля  успеваемости  студентов  к первой 

контрольной точке (КТ- 1 ) 

 
Контрольные мероприятия к первой контрольной точки включают в себя проведение устного опроса и 

тестирования, решение задач. 
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Типовые контрольные задания и критерии оценивания: 

 

Вопросы 

для устного опроса по разделу 1 «Организация (предприятие ) в условиях рынка» 

 

1. Назовите признаки отрасли. 
2. Назовите основные признаки организации. 

3. По каким признакам классифицируются предприятия? 4.Назовите 

основные характерные черты предпринимательства. 5.Дайте 
определение предпринимательства. 

6.Назовите виды предпринимательской деятельности и их особенности. 

7.Какие предприятия относятся к коммерческим? 
8.Какая организация считается юридическим лицом? 9.Назовите 

организационно-правовые формы предприятий. 10.Назовите 

действующие в России объединения предприятий. 

11. В чем суть общей и производственной структуры предприятия? 
12. Назовите основные элементы производственной структуры. 

13. Какие факторы оказывают влияние на производственную структуру? 

14. Назовите характерные черты различных типов производства. 
15. Что входит в содержание производственного процесса? 

16. Что включается в понятие «Производственный цикл»? 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы на поставленные вопросы, 

приведены примеры; 

- оценка  «хорошо»   выставляется  студенту,  если даны полные ответы на поставленные 
вопросы, не приведены примеры; 

- оценка  «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны краткие ответы на 

поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще не ответил не на один из 

поставленных вопросов, не привел не одного примера. 

 

Тест по разделу 2 «Материально техническая база организации» 
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Тест составлен в 2 вариантах 

 
1. Оборотные фонды это: 

 

Вариант 1 

1. Средства труда, обслуживающие множество производственных циклов; 

2. Средства труда, переносящие свою стоимость на изготавливаемый продукт частями по мере его 
износа; 

3. 1 + 2; 

4. Предметы труда, полностью потребляемые в одном производственном цикле, 
переносящие сразу свою стоимость на готовую продукцию. 

2. Какие из перечисленных видов средств относятся к ненормируемым: 

1. Основные материалы; 

2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части; 

4. Готовая продукция. 
3. Какие из перечисленных видов средств относятся к нормируемым: 

1. Основные материалы; 2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части; 4. Готовая продукция. 
4. Коэффициент загрузки оборотных средств характеризует: 

1. размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль производственных фондов; 

2. средняя длительность одного оборота оборотных средств за соответствующий отчетный период;  
3. сумму среднего остатка оборотных средств, приходящегося на каждый рубль выручки от 

реализации; 

4. количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный период; 

5. Уменьшение длительности одного оборота говорит: 

1. о лучшем использовании оборотных средств; 

2. о худшем использовании оборотных средств; 
6. Стадии кругооборота оборотных средств: 

1. складирование – производство – сбыт; 

2. снабжение - производство – сбыт; 

3. производство- сбыт – снабжение. 

7. Средства в расчетах это: 

1. денежные средства в кассе; 
2. готовая продукция; 

3. стоимость отгруженной, но не оплаченной продукции. 

8. Сырье – предметы труда: 

1. направляемые в производство для первичной обработки; 

2. предметы труда, частично прошедшие обработку; 

3. предметы труда, прошедшие несколько стадий промышленного производства на предприятии, 
но требующие дальнейшей обработки на других предприятиях. 

9. По источникам формирования оборотные фонды делятся на: 

1. краткосрочные, долгосрочные; 

2. высоколиквидные, ликвидные, низко ликвидные; 

3. собственные, заемные, привлеченные. 
10. Длительность производственного цикла при нормировании оборотных средств считается в 

количестве: 

1. дней; 

2. рублей; 

3. оборотов. 

11. Первоначальная стоимость основных фондов представляет: 

1. затраты на воспроизводство основных фондов при современном уровне цен; 

2. фактические затраты на создание или приобретение основных фондов; 
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3. восстановительную стоимость с учетом износа. 
12. Выделите активную часть основных фондов: 

1. здание склада готовой продукции; 

2. конвейер для транспортировки полуфабрикатов, швейная машина; 

3. сооружения. 

13. Физический износ это: 

1. постепенная потеря основными фондами технических характеристик врезультате 
производственного использования и воздействия естественных сил природы; 

2. утрата основными фондами своей потребительской стоимости в результате появления более 

эффективного оборудования того же назначения; 

3. утрата основными фондами своей потребительной стоимости в результате роста  

производительности труда в отраслях, производящих средства труда, что требует меньших затрат на 

создание основных фондов. 
14. Фондоотдача показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 3.уровень 
оснащенности работников производства основными средствами. 

15. В состав основных производственных фондов предприятия включаются материально– 

вещественные элементы: 

1. здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства, товары отгруженные; 

топливо и энергия, расходы будущих периодов; 

2. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе силовые 
машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), незавершенное производство, материалы, 

инструменты и приспособления, транспортные средства; 

3. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе силовые 

машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), инструменты и приспособления, транспортные 
средства, производственный и хозяйственный инвентарь. 

 

Вариант 2 

1. Оборотные фонды, это: 

1. Средства труда, обслуживающие множество производственных циклов и переносящие свою 

стоимость на изготавливаемый продукт частями; 

2. Предметы труда, полностью потребляемые в одном производственном цикле; 

3. Предметы труда, изменяющие свою первоначальную натурально-вещественную форму; 

4. Предметы труда, сразу переносящие свою стоимость целиком на готовую продукцию; 5. 2 + 3 

+ 4 
2. Какие из перечисленных видов средств относятся к ненормируемым: 

1. Основные материалы; 

2. Деньги в кассе; 

3. Топливо; 

4. Тара; 

5. Готовая продукция. 

3. Какие из перечисленных видов средств относятся к нормируемым: 

1. Основные материалы; 

2. Денежные средства на расчетном счете; 

3. Запасные части; 

4. Готовая продукция. 

4. Материалы – предметы труда: 

1. направляемые в производство для первичной обработки; 

2. предметы труда, частично прошедшие обработку; 
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3. предметы труда, прошедшие несколько стадий промышленного производства на предприятии, 
но требующие дальнейшей обработки на других предприятиях. 

5. По степени быстро превращаться в денежную наличность оборотные фонды делятся 

на: 

1. краткосрочные, долгосрочные; 

2. высоколиквидные, ликвидные, низко ликвидные; 

3. собственные, заемные, привлеченные. 

6. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 
1.размер реализованной продукции, приходящейся на 1 рубль производственных фондов; 2.средняя 

длительность одного оборота оборотных средств за соответствующий отчетный 

период; 
3. уровень технической оснащенности труда; 

4. количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный период. 

7. Коэффициент загрузки должен: 

1. увеличиваться; 

2. уменьшаться. 

8. К показателям эффективности оборотных средств относятся: 

1. фондоотдача, фондоемкость, коэффициент загрузки; 

2. коэффициент оборачиваемости, фондовооруженность; 

3. длительность оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки. 

9. Стадии кругооборота оборотных средств: 

1. складирование – производство – сбыт; 

2. производство- сбыт – снабжение; 
3.снабжение - производство – сбыт. 

10. Определите оборотные средства: 

1. здания, кожа на складе, нитки, оборудование; 

2. сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, полуфабрикаты, денежные средства; 

3. транспортные средства, сырье, основные и вспомогательные материалы, вычислительная 
техника. 

11. Восстановительная стоимость основных фондов представляет: 

1. затраты на воспроизводство основных фондов при современном уровне цен; 

2. фактические затраты на создание или приобретение основных фондов; 

3. восстановительную стоимость с учетом износа. 

12. Моральный износ это: 

1. постепенная потеря основными фондами технических характеристик в результате 

производственного использования; 

2. утрата основными фондами своей потребительской стоимости в результате появления более 
эффективного оборудования того же назначения; 

3. потеря основными фондами технических характеристик в результате воздействия естественных 

сил природы. 
13. Фондоемкость показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 

3. уровень оснащенности работников производства основными средствами. 

14. Фондовооруженность показывает: 

1. стоимость произведенной продукции, приходящаяся на один рубль основных средств, 

2. долю основных средств в каждом рубле произведенной продукции; 3.уровень 

оснащенности работников производства основными средствами. 

15. В состав основных производственных фондов предприятия включаются материально- 
вещественные элементы: 
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1. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе силовые 
машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), инструменты и приспособления, транспортные 

средства, производственный и хозяйственный инвентарь. 

2. здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе силовые 
машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы, 

вычислительная техника, прочие машины и оборудование), незавершенное производство, материалы, 

инструменты и приспособления, транспортные средства; 

3. здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства, товары отгруженные; 

топливо и энергия, расходы будущих периодов. 

 

Критерии оценки знаний: 

Отлично дано правильных ответов на -15- 14 вопросов; 

Хорошо  дано правильных ответов на 13-10 вопросов; 

Удовлетворительно дано правильных ответов на 9-7 вопросов; 
Неудовлетворительно дано правильных ответов менее 7 вопросов. 

Эталоны ответов 

Вариант 1 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ответ 4 2 1,3,4 3 1 2 3 1 3 1 2 2 1 1 3 

Вариант  2 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ответ 5 2 1,3,4 2 2 4 2 3 3 2 1 2 2 3 1 

3.1.2 2  Оценочные  средства  для  контроля   успеваемости  студентов  ко второй 
контрольной точке (КТ- 2 ) 

 

Контрольные мероприятия к первой контрольной точки включают в себя проведение тестирования, 
устного и письменного опроса, решение задач. 

 

Типовые контрольные задания и критерии оценивания: 

Тестпо дисциплине по разделу 3 «Кадры предприятия и оплата труда» 
 

Ответы предполагают несколько правильных ответов. 

 

1. Форма оплаты труда основанная на начислении заработной платы работнику по 

установленной расценке за каждую единицу продукции: 

а) сдельная; 
б) повременная; 

в) бестарифная. 

2. Форма оплаты труда основанная на начислении заработной платы работнику по тарифной 
ставке или окладу с учетом отработанного времени: 

а) сдельная; 

б) повременная; 
в) бестарифная. 

3. Тарифная система: 

а) совокупность нормативов, используемых для дифференциации расчетов по оплате труда; б) 
выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за работу определенной сложности 

(квалификации) за соответствующую единицу отработанного времени (час, смена, 

месяц); 

в) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и соответствующих им 

тарифных коэффициентов, на основании которой осуществляют расчет оплаты труда работников в 
зависимости от их квалификации. 

4. Тарифная ставка 

а) совокупность нормативов, используемых для дифференциации расчетов по оплате труда; б) 
выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за работу определенной сложности 

(квалификации) за соответствующую единицу отработанного времени (час, смена, 
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месяц); 
в) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и соответствующих им 

тарифных коэффициентов, на основании которой осуществляют расчет оплаты труда работников в 

зависимости от их квалификации. 

5. Тарифная сетка 

а) совокупность нормативов, используемых для дифференциации расчетов по оплате труда; б) 

выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за работу определенной сложности 
(квалификации) за соответствующую единицу отработанного времени (час, смена, 

месяц); 

б) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и соответствующих им 
тарифных коэффициентов, на основании которой осуществляют расчет оплаты труда работников в 

зависимости от их квалификации. 

6. Под издержками понимается 
а) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления производственно- сбытовой 

деятельности; 

б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение работ, оказание услуг; 

в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции (работ, 
услуг). 

7. Смета затрат: 

а) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления производственно- 
сбытовой деятельности; 

б) полная сводка затрат по экономическим элементам на производство продукции, выполнение 

работ, оказание услуг; 
в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

услуг).  

8. Себестоимость - это 
а) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления производственно- 

сбытовой деятельности; 

б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение работ, оказание услуг; 

в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции (работ, 
услуг). 

 

 
 

услуг). 

 

9. Калькуляция - это 

а) расчет полной себестоимости единицы продукции; 
б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение работ, оказание услуг; 

в) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

 

10. По способу включения в себестоимость продукции затраты классифицируются на: 

а) основные и накладные. 

б) простые и сложные; 

в) прямые и косвенные. 

11. Виды калькуляций: 

а) технологическая, цеховая, 

б) плановая, фактическая, нормативная, сметная, проектная; в) 
производственная, полная. 

12. Верны ли данные высказывания 
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а) мотивирование – это процесс воздействия на человека с целью побуждения его к определенным 
действиям с помощью определенных мотивов, 

б) формами мотивации являются только денежные выплаты; 

в) коллективная форма оплаты характеризуется тем, что труд работника оплачивается в 

зависимости от результатов всего коллектива, бригады, участка; 
г) аккордная система оплаты труда предусматривает начисление заработной платы работнику за 

весь комплекс работ без учета сроков и качества выполнения; 

д) должностной оклад – это тарифная ставка за месяц, устанавливаемая работнику в соответствии с 
занимаемой должностью; 

е) смешанная система имеет признаки одновременно тарифных и бестарифных форм оплаты 

труда. 

13. Среднесписочная численность работников предприятия 60 человек. Средняя 

заработная плата на одного работника 15500 рублей. Фонд оплаты труда составит: 

а) 258,3 руб.; 
б) 930000 руб.; 

в) 0,38%. 

14. Выпуск плановый 100 штук изделий. По факту было изготовлено 110 штук изделий. Расценка 
плановая 10 рублей за штуку, расценка прогрессивная 12 рублей за штуку. Заработная плата сдельно-

прогрессивная составит: 

а) 1120 руб.; 

б) 2320 руб.; 
в) 4620 руб. 

15. Часовая тарифная ставка рабочего первого разряда 55 рублей. Тарифный коэффициент 

рабочего третьего разряда – 1,4, тогда часовая тарифная ставка рабочего третьего разряда составит: 
а) 66 руб.; 

б) 60,5 руб.; 

в) 77 руб. 

16. Определите прямые затраты: 

а) сырье и материалы; 

б) покупные полуфабрикаты; в) 
РСЭО; 

г) заработная плата аппарата управления; 

д) заработная плата основных производственных рабочих; е) 

цеховые расходы. 

17. Определите косвенные затраты. 

а) РСЭО; 

б) страховые взносы с фонда оплаты труда основных производственных рабочих; в 
покупные полуфабрикаты; 

г цеховые расходы; 

д общезаводские расходы; е 
коммерческие расходы. 

Критерии оценки знаний: 

Отлично дано правильных ответов на -17- 16 вопросов; 
Хорошо дано правильных ответов на 15-12 вопросов; 

Удовлетворительно дано правильных ответов на 11-9 вопросов; 

Неудовлетворительно дано правильных ответов менее 9 вопросов. 

Эталоны ответов 
Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Ответ А Б А Б В А Б В А В Б А+ Б А В А А 

            Б- 

В+ 

Г- 

Д+ 

Е+ 

   Б 

д 

Г 

Д 

е 
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Вопросы 

для устного опроса 

по разделу 4 «Основные технико-экономические показатели 

деятельности организации» 

 

1. Издержки производства и реализации: определение и сущность. 

2. Себестоимость продукции (работ, услуг): определение, виды себестоимости. 

3. Классификация затрат в зависимости от объема производства продукции, по составу. 

4. Классификация затрат по признаку участия в производственном процессе и по способу 

включения в себестоимость продукции. 

5. Смета затрат на производство продукции: определение, группировка затрат по экономическим 

элементам. 

6. Калькуляция: определение, виды калькуляций. 

7. Статьи калькуляции, расходы, включаемые в статьи калькуляции. 

8. Расчетно-аналитический, нормативный и позаказный метод калькулирования. 

9. Назначение группировки затрат по экономическим элементам. 

10. Управление издержками на предприятии за счет более рационального использования 

материальных ресурсов, по улучшению использования основных фондов. 

11. Управление издержками на предприятии за счет мероприятий по улучшению использования 

рабочей силы, по совершенствованию организации производства и труда. 

12. Цена: определение, сущность. 

13. Функции цен. 

14. Классификация цен. 

15. Факторы, влияющие на уровень цен. 

16. Ценовая политика предприятия. 

17. Порядок ценообразования. 

18. Доходы и расходы организации (предприятия). 

19. Формирование прибыли: функции прибыли, виды прибыли. 

20. Рентабельность и ее виды. 

21. Понятие и функции финансов. 

22. Классификация финансов. 

23. Финансовые ресурсы организации. 

24. Финансовый план организации 
 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы на поставленные вопросы, 
приведены примеры; 

- оценка  «хорошо»   выставляется  студенту,  если даны полные ответы на поставленные 

вопросы, не приведены примеры; 

- оценка  «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны краткие ответы на 

поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще не ответил не на один из 

поставленных вопросов, не привел не одного примера. 
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3.2 Промежуточная аттестация 

 

Вопросы к устному опросу 

 

1. Понятие экономики организации 

2. Классификация организации 

3. Предприятие, его характеристика 

4. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

5. Производственная структура организации 

6. Организационная структура организации 

7. Понятие и классификация основных производственных фондов 

8. Виды стоимостной оценки основных фондов 

9. Амортизация основных фондов 

10. Состав и структура оборотного капитала 

11. Показатели использования оборотных средств. 

12.Кругооборот оборотных средств 
13.Материальные ресурсы и показатели их использования 

14.Показатели эффективности использования оборотных средств 

15.Сущность инвестиций и их значение для развития организации 

16.Источники и структура капитальных вложений 
17.Состав и структура трудовых ресурсов организации 

18.Планирование кадров и их подбор 

19.Производительность труда 
20. Принципы оплаты труда 

21. Формы и системы оплаты труда 

22. Методика расчета заработной платы при различных формах оплаты труда 

23. Фонд оплаты труда и его структура 
24. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции 

25. Классификация затрат 

26. Смета затрат и методика ее составления 

27.Калькуляция себестоимости и ее значение 
28.Методы калькулирования 

29. Цена и ее функции 

30. Виды цен и их классификация 
31. Методика установления рыночных цен на товары 

32. Ценовая политика организации 

33. Доходы предприятия, условия признания и классификация. 
34. Прибыль организации, ее сущность и формирование 

35. Факторы, влияющие на величину прибыли 

36. Распределение и использование прибыли 

37. Виды и показатели рентабельности 
38. Методика расчета уровня рентабельности 

39. Планирование деятельности организации в условиях рынка 

40. Понятие финансов организации, их значение и функции 
41. Финансовые ресурсы организации 

42. Управление финансовыми ресурсами организации 

43. Сущность и показатели эффективности деятельности организации 

44. Показатели использования финансовых ресурсов. 45.Показатели 
эффективности финансовой деятельности фирмы 46.Показатели 

эффективности хозяйственной деятельности фирмы 47.Сущность 

анализа хозяйственной деятельности на предприятии. 
48.Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия. 
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Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные ответы на поставленные вопросы, 

приведены примеры; 

- оценка  «хорошо»   выставляется  студенту,  если даны полные ответы на поставленные 

вопросы, не приведены примеры; 

- оценка  «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны краткие ответы на 

поставленные вопросы, не приведены примеры. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще не ответил не на один из 
поставленных вопросов, не привел не одного примера. 

Билеты для проведения комплексного экзамена по дисциплине ОП.02 Экономика организации 

 
Билет № 1 

 

1. Экономика предприятия. Внутренние факторы развития производства. 
2.   Предприятие как хозяйственный субъект. Понятие, характерные черты предприятия. 

Классификация предприятий. 

3.  Рассчитать структуру затрат по элементам и сделать ее анализ по двум предприятиям, используя 

смету затрат на производство продукции, используя смету затрат на производство продукции. 

Элементы затрат Сумма, тыс.руб. 

1-е предприятие 2-е предприятие 

Материальные затраты 2500 5974 

Средства на оплату труда 465 605 

Отчисления на социальные нужды 79 94 

Амортизация основных средств 787 1879 

Прочие затраты 122 450 

Билет № 2 

1. Организационно-правовые формы предприятий.  

2. Основные производственные фонды предприятия. 
3. На предприятии стоимость основных средств составила  

 

Группа основных средств Среднегодовая стоимость, 
тыс. руб. 

Структура, % 

Здания и сооружения 47890  

Передаточные устройства 1460  

Силовые машины 12600  

Рабочие машины 44 200  

Транспортные средства 1470  

 

Определить структуру основных средств и дать оценку с точки зрения доли их активной и пассивной 

части. 
Билет № 3 

 

1. Собственность. 
2. Амортизация основных средств предприятия.  

3. Определить размер прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, если за год реализовано 

19800 изделий А, отпускная цена производителя (включая НДС 20%) составляет 380 рублей. Себестоимость 

единицы реализованной продукции 260 рублей. Налог на прибыль предприятия - 20%.  
Билет № 4 

 

1. Имущество предприятия, капитал предприятия. 
2. Конкуренция 

3. Норма времени на изготовление одного изделия составляет 12 мин, часовая тарифная ставка при 

данной сложности труда – 5 руб., в месяце 24 рабочих дня; продолжительность смены – 8 часов, за месяц 
изготовлено 1008 изделий. 

Определите следующие показатели. 
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1. Норма выработки в месяц, шт. 
2. Сдельная расценка на изделие, руб. 

3. Сумма сдельной заработной платы в месяц, если за каждый процент перевыполнения нормы 

выплачивается 1,5% заработка по сдельным расценкам, руб. 
 

Билет № 5 

 
1. Показатели движения основных средств предприятия. 

2. Показатели рентабельности. 

3. Рассчитайте фондоотдачу  продукции, если 

 объем реализованной продукции составил 253 млн.руб.; 

 среднегодовая стоимость ОПФ – 312 млн.руб. 

Что характеризует этот показатель?  
Билет № 6 

 

1. Показатели эффективности использования основных средств предприятия. 
2. Прибыль предприятия.  

3. Рассчитайте сумму амортизационных отчислений (руб.) на полное   восстановление основных 

фондов, если 

 первоначальная стоимость основных средств составила 162 млн.руб.; 

 ликвидационная стоимость основных средств 26,6 млн.руб. 

 нормативный срок службы 10 лет. 
 

Билет № 7 

 

1.Трудовые ресурсы. Структура и состав кадров. 
1.  Показатели производительности труда предприятия. 

2. На основе отчетных данных по предприятию за два года (по таблице) определите коэффициент по 

приему кадров. Проанализируйте характер этих показателей. 

Показатель 

Количество, чел. 

базисный  

период 

текущий 

период 

Состояло рабочих по списку на 01 января отчетного года 3450 3880 

Принято рабочих, всего 420 430 

Выбыло рабочих – всего 350 390 

В том числе: 

выбыло в связи с призывом в Российскую Армию, уходом на 

пенсию и по другим причинам, предусмотренным законом 180 210 

уволено за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины  25 20 

по собственному желанию 145 160 

Состояло рабочих по списку на 01 января следующего за 

отчетным года 3520 3920 

 

Билет № 8 

 
1. Движение рабочей силы предприятия.  

2. Тарифные и бестарифные системы оплаты труда.  

3. Начислите заработную плату работникам. Определите форму заработной платы. 

*Расценка за единицу продукции составляет 12,3 руб. при норме 100ед. в смену. При выработке 
продукции сверх нормы действует повышающий коэффициент 1,3. Рабочий отработал 9 смен, кол-во 

произведенной им продукции составило 950ед. 

 
 

Билет № 9 

1. Трудовые ресурсы. 

2. Значение производительности труда в развитии общественного производства. Показатели, 
характеризующие производительность труда на предприятиях. 
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3. Рассчитайте: 

 среднесписочную численность работников, 

 коэффициент приема кадров, 

 коэффициент выбытия (текучести) кадров, 
если численность работников предприятия в январе, феврале, марте составила 130 чел., апреле – 128, 

мае – 125 чел., июнь – 123, июль – 126,  август – 124 чел., сентябрь – 122, октябрь – 120 чел., ноябрь – 119,  

декабрь – 118 чел.  

 

Билет № 10 

 
1. Производство и реализация продукции. Показатели динамики производства продукции. 

2. Издержки предприятия. Понятие и виды издержек.  

3. Рассчитайте В отчетном году себестоимость продукции составила 450,2 тыс.руб. Затраты на 1 руб. 

товарной продукции 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции предполагалось снизить 
до 0,85 руб., а объем производства увеличить на 8%. Определите себестоимость продукции в плановом году. 

 

Билет № 11 

 

1. Понятие себестоимости продукции (работ, услуг), ее состав и структура. 

2. Бизнес планирование, бизнес - идея. 
3. Начислите заработную плату работникам. Определите форму заработной платы. 

*Дневная тарифная ставка рабочего 132,8 руб. Количество  отработанных дней в месяце 21. Рабочему 

выплачивается  премия в размере 25%  и за вредные условия труда – 12%. 

Билет № 12 

 

1. Факторы производительности труда.. 

2. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. 
3. Рабочему установлена доплата за совмещение профессий 25% тарифной ставки (тарифная ставка – 

34,5руб./час). Рабочий отработал за месяц 168 часов.  Рассчитайте его заработную плату за месяц. 

 

Билет № 13 

 

1. Прибыль предприятия как основной результат хозяйственной деятельности. Источники образования 

прибыли. Показатели прибыли. 
2. Финансовый план.  

3. Рассчитайте фондоемкость продукции, если 

 объем реализованной продукции составил 426,3 млн.руб.; 

 среднегодовая стоимость ОПФ – 379,5 млн.руб. 

Что характеризует этот показатель?  
Билет № 14 

 

1. Создание организации 

2. Кредитование бизнеса 
3. Рассчитать производительность труда по предприятию за год по показателю товарной продукции и 

определить % изменения, если произведено и реализовано 15900 изделий по цене 320 рублей за штуку, кроме 

того 800 таких же изделий реализовано по цене 400 рублей за штуку.  Среднегодовая численность работающих 
190 человек. В базисном периоде производительность труда составила 27140 руб. на 1 работающего.  

 

Билет № 15 

1. Доход предприятия. 

2. Функции и виды цен. Ценообразование на предприятии.  

3. На основе отчетных данных по предприятию за два года (по таблице) определите коэффициенты по  

выбытию  кадров. Проанализируйте характер этих показателей. 

Показатель 

Количество, чел. 

базисный  

период 

текущий 

период 

Состояло рабочих по списку на 01 января отчетного года 3450 3880 

Принято рабочих, всего 420 430 



19  

Выбыло рабочих – всего 350 390 

В том числе: 

выбыло в связи с призывом в Российскую Армию, уходом на 

пенсию и по другим причинам, предусмотренным законом 180 210 

уволено за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины  25 20 

по собственному желанию 145 160 

Состояло рабочих по списку на 01 января следующего за 

отчетным года 3520 3920 

 
Билет № 16 

 

1. Ликвидация организации. 
2. Сущность  предпринимательской деятельности. 

3. Рассчитайте структуру кадров и производительность труда, если в фирме занято 27 человек, из них 2 

руководителя, 5 специалистов, 4 служащих, остальные – рабочие. Фирма оказывает услуги на 109782 руб. 

Билет № 17 

 

1. Источники образования прибыли. Показатели прибыли. 

2. Основные источники собственного и заемного капитала предприятия.  
3. Фабрика реализовала 30000  изделий по цене 1240 руб. (без НДС). Себестоимость изделия 890 руб. 

Рассчитайте прибыль от реализации продукции и рентабельность продукции. 

 

 
Билет №18 

 

1. Банкротство предпринимателе и организаций 
2. Логистика организации (предприятия). 

3. Исходные данные: 

1. Годовой выпуск изделий “А” - 215000 шт. 
2. Отпускная цена с учетом налога на добавленную стоимость - 252 руб. 

3. Налог на добавленную стоимость - 18%. 

4. Полная себестоимость изделия “А” - 205 руб. 

Определить сумму прибыли от продажи изделий. 
 

Билет № 19 

 
1. Рынок, основные характеристики. Классификация рынков. 

2. Инвестиционная деятельность предприятия.  

3. Фабрика на начало года имела основные производственные фонды на сумму 550 тыс. руб. В конце 
июля было приобретено новое оборудование стоимостью 15 тыс. руб., а 01 ноября продано устаревшее 

оборудование на сумму 210 тыс. руб. 

Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов 

 
Билет № 20 

 

1. Инвестиционная политика. Сущность капитальных вложений. 
2. Понятие, признаки и процедура банкротства. Внешнее управление имуществом должника. 

3. .Начальнику цеха установлен 13-й разряд (тарифный коэффициент  - 4,3) и тарифная надбавка к 

окладу – 40%. Тарифная ставка 1 разряда  1100 руб. в месяц. При условии выполнения нормы цехом ему 

полагается премия в размере 20 % оклада и за каждый процент перевыполнения плана еще по 3%. План цехом 
выполнен  на 105 %. Рассчитайте заработную плату за месяц. 

 

Билет № 21 

 

1. Бизнес план – основа создания предприятия. 

2. Финансовое обеспечение предприятия. Основные пути увеличения прибыли и экономической 
эффективности на предприятии. 
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3. Полная себестоимость изделий – 320 руб. Оптовая цена (без НДС) – 352 руб. Ввиду повышенного 
спроса предприятие увеличило цену до 400 руб. и реализовало 140 изделий. Рассчитать сумму дополнительной 

прибыли, полученную предприятием, и сумму дополнительного налога на прибыль, перечисленную в бюджет.  

 
Билет № 22 

1. Виды затрат.  

2. Износ основных производственных фондов. 
3. На основе отчетных данных по предприятию за два года (по таблице) определите коэффициенты по  

оборот кадров. Проанализируйте характер этих показателей. 

Показатель 

Количество, чел. 

базисный  
период 

текущий 
период 

Состояло рабочих по списку на 01 января отчетного года 3450 3880 

Принято рабочих, всего 420 430 

Выбыло рабочих – всего 350 390 

В том числе: 
выбыло в связи с призывом в Российскую Армию, уходом на 

пенсию и по другим причинам, предусмотренным законом 180 210 

уволено за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины  25 20 

по собственному желанию 145 160 

Состояло рабочих по списку на 01 января следующего за 

отчетным года 3520 3920 

Билет № 23 

 
1. Пути снижения себестоимости. 

2. Формирование прибыли на предприятии 

3. Себестоимость одного изделия составила 190 руб., а цена 250 руб. Из-за низкого спроса на 
продукцию предприятие снизило цену до 210 руб. и реализовало 12000 изделий. Рассчитать рентабельность 

продукции до и после снижения цены и сумму недополученной прибыли предприятием. 

                                                           Билет №24 
 

1. Виды прибыли 

2. Индивидуальный предприниматель и самозанятые 

3. Рассчитать сумму переплаты при кредитовании бизнеса на сумму 2500000 рублей под 12 % годовых 

на срок 7 лет. (Банк выбирается самостоятельно). 

                                                           Билет №25 
 

1. Виды рентабельности 

2. Разделы бизнес-плана 

3. Рассчитайте В отчетном году себестоимость продукции составила 732,5 тыс.руб. Затраты на 1 руб. 

товарной продукции 0,98 руб. В плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции 

предполагалось снизить до 0,97 руб., а объем производства увеличить на 3%. Определите 
себестоимость продукции в плановом году. 

 

3.3 Комплект материалов для проведения практических работ 

 

Примерное задание к практической работе 

 

Практическая работа 

 

Тема: Расчет показателей рентабельности и определение финансового результата 

Цель: приобретение практических навыков и опыта расчёта рентабельности организации. 

Условия и порядок выполнения работы: 

1. Прочитать инструкционную карту по выполнению практической работы. 

2. Практиче6ская работа состоит из двух заданий. 

3. Ответить на вопросы, необходимые для выполнения заданий. 

4. Изучить содержание заданий и начать выполнение в том порядке, как будет удобно вам. 
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5. Работу выполнить на отдельных листах, формат А 4, оформив надлежащим образом. 

6. Провести анализ полученных данных, написать выводы. 

7. Консультацию по выполнению работы получить у преподавателя или студента, успешно 
выполнившего работу. 

8. Работа оценивается в целом, по итогам выполнения работы ставится «зачтено» и подпись лица, 

проверившего работу. 
Время выполнения работы 90 минут. 

Содержание заданий: 

Задание 1 – рассчитать сумму прибыли и рентабельность. 
Задание 2 – расчёт финансового результата, построение графика безубыточности 

Вопросы для ответов по теме заданий: 

1. Понятие балансовой прибыли. 

2. Понятие чистой прибыли. 

3. Доходы и издержки. 

4. Понятие рентабельности. 

5. Рентабельность затрат и продаж. 

Задание 1. Используя данные таблицы, рассчитать рентабельность продаж и рентабельность затрат 
по каждому виду продукции и по предприятию в целом. 

№ 

п/п 

Виды продукции Сумма 

выручки 
(тыс. руб.) 

Полная 

себесто- 
имость 

реализо- 

ванной 

продук- 
ции (тыс. 

руб.) 

Прибыль, 

(убыток) 
(тыс. руб.) 

Рента- 

бель- 
ность 

продаж 

(%) 

Рента- 

бель 
ность 

затрат 

(%) 

1. Зерно 457,0 394,0    

2. Овощи 294,0 207,8    

3. Картофель 1346,0 1094,8    

4. Молоко 2886,4 2292,8    

5. Мясо 924,6 1047,4    

 Итого * *    

Решение и выводы: 

 
 

 

 

Задание 2. Приведены следующие данные: количество реализованной продукции (условных единиц) 
– 100, 200, 300, 400, 500, 600; сумма постоянных затрат 2 тысячи рублей; переменные затраты на 

единицу продукции равны 30 рублей; цена за единицу продукции 50 рублей. 

Определить финансовый результат от реализации продукции, данные расчётов записать в таблицу, 
приведённую ниже: 

№ 

п/п 

Объём реализован- ной 

продукции 

(усл.ед.) 

Сумма 

выручки 

(тыс. руб.) 

Сумма постоян- 

ных и перемен- 

ных затрат 
(тыс. руб.) 

Финансовый 

результат 

(прибыль,убыток) 
(тыс. руб.) 

1 100    

2 200    

3 300    

4 400    
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5 500    

6 600    

Решение: 

 

 

 

 
Построить график безубыточности, используя данные таблицы: 

 

 

3.4 Контроль самостоятельной работы 

 

Примерные темы рефератов 

 
1. Виды и формы предприятий. 

2. Характеристика организационно-правовых форм предприятий. 

3.Понятие и классификация предприятий. 
4.Производственная структура предприятия, элементы и направления совершенствования. 

5.Понятие предпринимательства и субъекты предпринимательства. 

6.Виды предпринимательской деятельности. 

7.Цели и задачи управления организацией. 
8.Имущество предприятия и источники его формирования. 

9.Организационно-правовые формы предприятий. 

10.Экономические ресурсы предприятия. 
12. Понятие состав и структура основных фондов предприятия. 

13. Роль основного капитала в процессе производства и проблемы его обновления в современных условиях 

14. Оборотные средства предприятия. 15.Классификация и 

нормирование оборотных средств. 

16. Производительность труда и пути ее повышени 
17.Формы и системы оплаты труда. 

18.Производственное планирование. 

 

Критерии оценки реферата: 

1. Соблюдение формальных требований к реферату 

2. Грамотное и полное раскрытие темы; 

3. Самостоятельность в работе над рефератом (использование рефератов из сети Интернет 

запрещается). 

4. Умение работать с учебной, профессиональной литературой. 

5. Умение работать с периодической литературой. 

6. Умение обобщать, делать выводы. 

7. Умение оформлять биб ические список к реферату в соответствие с требованиями ГОСТ Р 7.1.- 2003 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления». 

8. Соблюдение требований к оформлению реферата. 

9. Умение кратко изложить основные положения реферата при его защите. 

10. Иллюстрация защиты реферата презентацией. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов. 

Основные источники: 

 
1. Н.П.Котерова Экономика органимзации: учебник для студ.учреждений сред проф. 

Образования/Н.П.Котерова.-8-е изд, М.: ИЦ «Академия», 2020.-288с. 

Дополнительные  источники: 
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1. Экономика предприятия: Учебник для вузов [Текст]/Под ред. проф. В.Я. 

Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. [Текст]/–3-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. –718с. 

2. Семенов А.К.Основы менеджмента.Сборник практических задач и ситуаций [Текст]/ - М: АКАДЕМИЯ, 
2019. 

3. Яркина Т.В. Основы экономики предприятия: Краткий курс. Учебное пособие для студентов вузов и 
средних специальных заведений. [Текст]/ М., 2019. 

Интернет-ресурсы: 
 Библиотека: научные, информационно - аналитические материалы   попроблемам экономики 

организации (тексты книг, методических пособий) [Электронный 

ресурс]: /www.economictheory.narod.ru.- Режим доступа - 
//www.economictheory.narod.ru/ b_cataloque.htm, свободный. – Загл. с экрана. 

 Экономический портал: лекции по экономике, книги, учебные мате 

риалы [Электронный ресурс]: / www. econportal.ru. - Режим доступа- 
//www. econportal.ru. / index. php, свободный. – Загл. с экрана. 

 Электронный   ресурс   «Экономика   организации».   Форма   доступа: 

           www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf 

 

https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-559571 

https://www.google.com/url?q=http://www.economictheory.narod.ru/&sa=D&ust=1489770316893000&usg=AFQjCNHReZKiqWSQcPRUa8EOWvN7Vnjzmg
https://www.google.com/url?q=http://www.economictheory.narod.ru/&sa=D&ust=1489770316894000&usg=AFQjCNH6Mq6SPntmappzbO6r1Kt9xrxzxQ
https://www.google.com/url?q=http://www.ofguu.ru/_files/%25D0%25AD%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25BC%25D0%25B8%25D0%25BA%25D0%25B0%2520%25D0%25BE%25D1%2580%25D0%25B3%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B7%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8.pdf&sa=D&ust=1489770316897000&usg=AFQjCNH6LXMjpwt8jDr8ULfgp-ObA_hvSg
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-559571
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